REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CARLOS BARBOSA - COMUDE

CAPITULO I
Denominacao, Sede, Area de Acdo, Prazos e Periodos Administrativos
Art. 1.° O Conselho Municipal de Desenvolvimento de Carlos Barbosa, aqui formalmente
denominado COMUDE, 6rgdo representativo da comunidade local, tem sua sede na Rétula
da Prefeitura, s/n, Sala dos Conselhos, anexa ao Palco da estagdo, nesta cidade de Carlos

Barbosa, RS.

Art. 2.° O COMUDE organiza-se sob a forma de associa¢ao civil, sem fins lucrativos, tendo
como sua area de abrangéncia os limites geograficos do Municipio.

Paragrafo Unico - A participagdo no Conselho Municipal de Desenvolvimento constitui
atividade voluntaria, sendo vedada qualquer remuneragao.

Art. 3.° O prazo de duragdo do COMUDE ¢ indeterminado.
CAPITULO IT
Principios e Objetivos
Art. 4.° O COMUDE fundamenta sua atuag@o nos seguintes principios:

I- autonomia, isencdo e neutralidade em relacdo as diferentes instancias
governamentais e correntes politico-partidarias;

II-  promocgdo do desenvolvimento local;

IIT -  respeito aos principios democraticos na atuacao e na tomada de decisdes;

IV - cooperagdo, parceria e respeito a autonomia de todas as instituigdes nele
representadas;

V- apoio a continuidade das politicas publicas para o desenvolvimento do municipio.

Art. 5.° Baseado nesses principios, 0o COMUDE tem como objetivos:

I- viabilizar a participacao plural dos cidadaos e das organizagdes da sociedade civil
na discussdo dos problemas, na identificacio de potencialidades e na definicdo de
prioridades para o municipio;

II-  fortalecer o sentimento de comunidade entre os residentes no municipio;
IIT- oportunizar a discussdo de propostas locais para a superagcdo de dificuldades e o



aproveitamento de potencialidades do municipio, de tal sorte que o desenvolvimento
municipal seja orientado pela sociedade, em seu proprio proveito e beneficio;

IV - construir um espago democratico permanente para o avango da pratica da
democracia, constituindo-se num “espago de concertacdo publico-privada para o
desenvolvimento local”;

V - superar a apatia politica, mediante a valoriza¢ao da cidadania;

VI - propor e/ou elaborar planos estratégicos de desenvolvimento municipal;

VII - priorizar, em todas as acdes de promog¢do do desenvolvimento, a harmonia com o
meio ambiente, a melhoria na qualidade de vida da populacao e a distribuigdo eqiiitativa da

riqueza produzida;

VIII - buscar a compatibilizagdo das prioridades locais com as regionais, estaduais e
federais;

IX - gestionar, junto aos diversos niveis de governo, a viabilizacdo e execugdo de
projetos de interesse da comunidade local;

X - cooperar com atividades desenvolvidas pelos poderes executivo, legislativo e
judiciario, municipal, estadual ou federal, que tenham como objetivo a promogdo do
desenvolvimento ou a viabilizagdo de uma participagdo mais direta dos cidaddos nos

processos decisorios da esfera publica;

XI- cooperar com as atividades desenvolvidas pelo Conselho Regional de
Desenvolvimento - COREDE -, atuando como representante deste junto a comunidade.

CAPITULO I
Estrutura Organizacional
Art. 6° - O COMUDE teré a seguinte estrutura basica:
I- Assembléia Geral,

II - Diretoria Executiva;

SECAO1
Assembléia Geral

Art. 7° - A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo méaximo de deliberagio do COMUDE.

Art. 8° - Compete a Assembleia Geral:



I- eleger, entre seus membros, os integrantes da Diretoria Executiva, com mandato de
dois anos;

IT-  identificar, discutir e aprovar, por meio de audiéncias publicas, as prioridades
municipais, estimulando e orientando as atividades e investimentos socio-econdmicos no
municipio;

IIT-  discutir e aprovar as diretrizes gerais da politica de desenvolvimento do municipio;
IV-  aprovar o regimento do COMUDE, bem como modifica-lo quando necessario;

V - apreciar e aprovar os planos estratégicos, anuais e plurianuais do COMUDE;

VI- avaliar as acdes do COMUDE, aprovando-as e/ou decidindo sobre as corregdes
necessarias;

VII - decidir sobre a criagao de comissoes setoriais;

VIII - eleger, de dois em dois anos, seus representantes no Conselho Regional de
Desenvolvimento — COREDE.

Art. 10 - A Assembléia Geral retne-se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente ou pela maioria absoluta
dos membros do COMUDE.

Paragrafo Unico - A convocagdo de que trata o presente artigo sera publica, devendo
realizar-se através dos meios de comunicacdes locais, com pauta definida e antecedéncia

minima de 7 (sete) dias.

Art. 11 - A tomada de decisdes, na Assembléia, se faz por maioria simples de votos, salvo
casos previstos neste Estatuto, sendo que cada entidade podera ter apenas um voto.

SECAOII
Dos Conselheiros
Art.13 - Sao membros natos do COMUDE:
I- O Prefeito Municipal;
II- O Presidente da Camara Municipal de Vereadores;
Art. 14 — Os membros convidados permanentes do Conselho de Representantes sao:

I — os titulares do Poder Judiciario e do Ministério Pablico;
II — os Parlamentares, Estaduais ou Federais, com domicilio eleitoral no municipio.



Art. 15 - Também sdo membros, com assento no COMUDE, mediante indicacdo de suas
entidades:

I — os representantes dos conselhos municipais;

I — dois representantes da classe trabalhadora, eleitos pelos sindicatos ou associagdes
legalmente constituidos no municipio sendo um da industria e um do rural;

Il — dois representantes da classe empresarial, eleitos pelas associacdes legalmente
constituidas no municipio, sendo um da industria, um do comércio ou servigos;

IV — dois cidadaos, com domicilio eleitoral no municipio, eleitos pela assembleia geral,
sendo um da area urbana e um da rural.

§1° - A nominata referida nos incisos I a IV deste artigo sera composta de titulares e
suplentes.

Art. 16 - Compete aos membros do COMUDE:

I- eleger, dentre os seus membros, a Diretoria Executiva;

IT-  dar o devido encaminhamento as propostas decididas pela Assembléia Geral;

IV - criar, quando julgar necessario, Comissdes Setoriais, fomentar as suas acdes e
promover a integragao municipal;

Art. 17 — A representagdo no COMUDE terd a duragao de dois anos.

Art. 18 - Poderao participar das reunides do Plenario, a convite, e sem direito a voto,
autoridades e outros representantes dos setores publicos e privado e de organizagdes nao-

governamentais, quando necessario ao aprimoramento ou esclarecimento da matéria em
discussao.

SECAO III
Da Diretoria Executiva

Art. 19 - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgao gestor das agdes desenvolvidas pela Assembleia
Geral do COMUDE.

Art. 20 - A Diretoria Executiva serd composta de presidente, vice-presidente e secretario.
Art. 21 - Compete ao presidente:

a) representar o COMUDE em juizo e fora dele, ativa e passivamente;



¢) encaminhar ao COMUDE os assuntos que devam ser apreciados;

d) convocar e presidir as Assembléias Gerais, sempre que necessario;

e) superintender todas as atividades do COMUDE;

h) praticar os demais atos inerentes as suas fungdes de presidente do COMUDE.
Art. 22 - Compete ao Vice-Presidente

a) Substituir e representar o presidente em seus impedimentos.

Art. 25 — Compete ao 1° Secretario:

a) Secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

b) Responsabilizar-se por todos os documentos e arquivos referentes a sua fungdo de
secretario.

Art. 26 - Compete ao 2° Secretario do COMUDE:
a) Substituir o 1° Secretario nos impedimentos deste.

Art. 27 - A Diretoria Executiva reine-se, ordinariamente, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada por seu presidente.

Paradgrafo Unico - As convocacdes, de que trata o presente artigo, serdo nominais €
firmadas pelo presidente, com pauta expressa e antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Art. 28 - A Diretoria Executiva tera mandato de dois anos, podendo haver uma recondugao.

SECAO IV
Das Comissoes Setoriais

Art. 32 - As Comissdes Setoriais serdo criadas pelo COMUDE como 6rgaos técnicos, em
funcdo de areas que merecam atengdo especifica sempre que a Assembléia Geral entender,
sendo composta por no maximo de 05 membros.

§ 1° As comissdes setoriais compete:
a) estudar e dimensionar os problemas municipais;

b) elaborar programas e projetos municipais;
c) assessorar o COMUDE e a diretoria executiva.



§ 2° Sera assegurada, na composicdo das comissdes setoriais, a participacdo de
representantes dos drgaos publicos pertinentes.

Art. 33 - A assessoria técnica para a elaboragdo de projetos, planos ou outras atividades,
podera ser prestada pela(s) Universidade(s) e/ou outras instituigdes publicas ou privadas,
com as quais 0 COMUDE podera realizar convénio(s).

CAPITULO IV

Disposicoes Gerais

Art. 37 - Os cargos eletivos e de representagdo, exercidos nos 6rgaos do COMUDE, nao
sdo remunerados.

Art. 38 - Ocorrendo vacancia, em qualquer uma das representagdes ou cargos eletivos
previstos no presente regimento, assumira o suplente ou vice, para tanto eleito ou indicado.

Art. 40 - Os casos omissos no presente regimento serdo resolvidos pela Assembléia Geral,
por iniciativa da diretoria ou por dois tercos de seus membros.

Art. 42 — A eleicdo da Diretoria Executiva, sera realizada sempre no més de maio dos anos
pares.

Art. 44 - Membros do COMUDE ou da Diretoria Executiva, ausentes injustificadamente,
por duas vezes consecutivas das respectivas reunides, perderao automaticamente o mandato
de representacao.

Art. 46 — As reunides ordindrias ou extraordinarias s6 funcionardo com 50% (cinqiienta por
cento) de seus membros.

Art. 45 - As reunides realizadas pela assembléia geral deverao ser registradas em ata, a qual
contera, no minimo, a nominata dos participantes, a pauta discutida e as decisdes acolhidas.

Art. 48 — A reforma deste Regimento podera ocorrer em qualquer circunstancia, em reuniao

convocada especialmente para este fim, sendo que a aprovacao das alteragdes fica sujeita a
um quorum de 2/3 dos conselheiros.

Carlos Barbosa, 11 de maio de 2010.
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