CONSELHO MUNICIPAL DA CULTURA TRADICIONALISTA GAUCHA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
Da Denomina¢ao, Duracao e Finalidade

Art. 1.° O Conselho Municipal da Cultura Tradicionalista Gatcha, instituido pela Lei Municipal n°
2.071, de 26 de junho de 2007, ¢ organizado na forma de 6rgdo colegiado, sem fins lucrativos, de
duracdo indeterminada, de carater deliberativo, reivindicatorio, educativo, beneficente, assistencial,
cultural, esportivo, campeiro, recreativo e¢ formador de defesa da inclusao das mulheres, homens,
idosos, juventude e povos indigenas. De defesa da liberdade de expressdo com o objetivo de
auxiliar o desenvolvimento de projetos sustentaveis, sem exploracdo, promovendo a defesa e
conservacdo do patrimdnio histdrico, cultural e artistico gaticho.

Art. 2.° O Conselho Municipal da Cultura Tradicionalista Gaucha tem por finalidade lutar pelo bem
comum, incrementar a unido entre todas as pessoas, moradores tanto do campo quanto da cidade,
encaminhar e reivindicar, junto aos Poderes Publicos, iniciativas publicas, privadas e particulares
em geral, medidas que propiciem as entidades tradicionalistas segurancga, educacdo, assisténcia
social, cultura, esporte e lazer, bem como promover, preservar e divulgar o Tradicionalismo
Gaucho, a defesa do meio ambiente e dos direitos humanos, sendo que, para tal fim, podera:

I — difundir a cultura gatcha, praticar beneficéncia e promover o esporte € o lazer, por meio de
reunides, circulos de estudo, assembleias, conferéncias, debates, competicdes esportivas, campeiras,
sociais, assistenciais, promocodes, excursdes, cursos de capacitagdo e desenvolver estudos e
pesquisas artisticas e socioculturais, realizar programagdo de festas, jantares ou almogos, bingos e
outras atividades;

IT — encaminhar, enquadrar e gerir projetos nas leis municipais, estaduais e federais de incentivo a
cultura;

IIT — fazer parcerias e convénios com outras entidades, publicas ou privadas, para realizar o que
propde no caput deste artigo, captando recursos e patrocinio para projetos artisticos, esportivos e
socioculturais;

IV — prestar consultoria e assessoria nas areas artisticas e sociocultural, como:

a) literatura;

b) folclore e artesanato;

¢) musica (tradicionalista) e danga;

d) artes visuais;

e) artes graficas;

f) cinema e video;

g) fotografia, discografia e multimidia;

h) patrimdnio cultural, historico, arquitetonico, bibliotecas, museus, arquivos ¢ demais acervos
congéneres.

Pardgrafo unico. No desenvolvimento de suas atividades, o Conselho observara os principios da



legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagao de etnia, cor, gé€nero ou religido, fomentard a promogao da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais. Também o Conselho
cumprira seus objetivos, seguindo os principios filosoficos definidos na Carta de Principios do
Movimento Tradicionalista Gaticho, ndo deixando de celebrar as datas magnas do calenddrio civico
nacional e do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 3.° As agdes ou conjunto de agdes previstas no Capitulo I, art. 2.° e incisos I a V, do Regimento
Interno deste Conselho Municipal, deverdo convergir somente para o ato de fomentar a produgdo
cultural, esportiva e artistica gaucha, através de pesquisa, criagdo, intercambio, producao,
divulgagdo e comercializagdo de bens culturais, incentivando e viabilizando a capacitac¢do cultural e
artistica de multiplicadores, através da organizagdo e execugao de atividades destinadas a formacao,
especializacdo e ao aperfeigoamento de artistas, estudantes, produtores, agentes culturais e
interessados em geral, ou seja, através de agdes proprias da entidade ou de terceiros, viabilizadas
pela aprovacdo dos projetos culturais.

CAPITULO I
Da Estrutura e Funcionamento
Art. 4.° Sdo 6rgaos do Conselho o Plendrio, a Diretoria e as Comissdes Especiais.

§ 1.° O Plendrio compde-se dos conselheiros em exercicio pleno de seus mandatos e ¢ orgdo
soberano das deliberacdes do Conselho.

§ 2.° O Plenario ¢ composto por membros titulares e seus respectivos suplentes, de livre indicagao
pelas entidades, assim distribuidos:

I-01 (um) representante de cada CTG de Carlos Barbosa e seu respectivo suplente;
IT - 01 (um) representante de cada Piquete de Carlos Barbosa e seu respectivo suplente;

IIT - 01 (um) representante da Fundag¢do de Cultura e Arte de Carlos Barbosa (PROARTE) e seu
respectivo suplente;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacao e seu respectivo suplente;

V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude e seu respectivo
suplente;

§ 3.° Em vista da relevancia do Poder Legislativo, Policiamento Civil e Militar, podera a presidéncia
do Conselho convida-los a participar das reunides, mas somente com funcdes consultivas, sem
direito a voto.

§ 4.° O presidente do Conselho podera convidar membros das entidades tradicionalistas que
compdem o Conselho para fazer parte do Conselho nos cargos que possam ser criados no
Regimento Interno, desde que aprovado em reunido ordindria e atualizacdo do Regimento.

SECAO I
Do Plenario e Sessoes



Art. 5.° O Plendrio s6 podera funcionar com a presenca da maioria simples dos conselheiros, e as
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos conselheiros presentes na sessao,
respeitadas as disposi¢des definidas em lei.

Art. 6.° As sessOes plendrias serdo ordindrias, extraordindrias ou solenes.

§ 1.° As sessdes ordindrias serdo realizadas bimestralmente, nos meses pares e terdo inicio sempre
com a leitura da ata da sessdo anterior, esta que devera ser descrita e aprovada ao final de cada
sessdo ordinaria que, uma vez aprovada, serd assinada por todos os presentes, em seguida, se fard a
nomeacao e distribui¢dao as comissoes e sO entdo terdo inicio as deliberagoes.

§ 2.° As sessOes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo presidente ou pelo Plenario, com
assinatura de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos membros, com aviso de no minimo uma

semana de antecedéncia e com a pauta determinada.

§ 3.° As sessoOes solenes poderdo ser propostas por qualquer membro, apreciada pelo Plendrio e
sujeita a aprovagdo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos membros.

Art. 7.° De cada sessao plenaria do Conselho sera lavrada uma ata pelo secretério, assinada pelo
presidente e demais conselheiros presentes, contendo em resumo os assuntos tratados e as

delibera¢des que forem tomadas.

Paragrafo tnico. As deliberagdes do Conselho serdo proclamadas pelo presidente, com base nos
votos da maioria, e terdo a forma de resolucdo, de natureza decisoéria ou opinativa, se for o caso.

SECAOII
Da Diretoria

Art. 8.° A diretoria cuida do processo de administragdo do Conselho, € reguladora dos seus trabalhos
e fiscal de sua rotina, tudo em conformidade com o presente Regimento. A diretoria sera eleita pelo

Plenario do Conselho.

§ 1.° A diretoria é composta por um presidente, um vice-presidente, um secretario-geral e um
secretario de financas.

§ 2.° Ocorrendo a auséncia ou impedimento do presidente, a presidéncia serd exercida pelo vice-
presidente, bem como na auséncia ou impedimento do presidente e vice, o secretdrio exercera a
funcao de presidente.

§ 3.° O mandato da diretoria coincidira com o mandato dos conselheiros.

Art. 9.° Sao atribuigdes do presidente:

I — presidir as sessOes plenarias, tomando parte nas discussoes e votagdes, com direito a voto;

IT — decidir soberanamente as questoes de ordem, reclamacdes e solicitagdes em Plenario;

III — convocar sessdes ordinarias, extraordinarias ou solenes;

IV — proferir voto de desempate nas sessdes plendrias;

V — distribuir as matérias para as Comissodes Especiais;



VI — nomear membros das Comissdes Especiais e eventuais relatores substitutos;
VII — assinar a correspondéncia oficial do Conselho;

VIII — representar o Conselho nas solenidades a zelar pelo prestigio.

Art. 10. Compete ao vice-presidente:

I — substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

IT — participar das discussdes e votacdes nas sessoes plenarias;

IIT — participar das Comissdes Especiais quando indicado pelo presidente.

Art. 11. Compete ao Secretario-Geral:

I — secretariar as sessoes do Conselho;

IT — manter, sob sua supervisao, livros, fichas, documentos e papéis do Conselho;
IIT — prestar as informagdes que forem requisitadas e expedir certidoes.

Art. 12. Compete ao Secretario de Finangas:

I — administrar os recursos captados ou doados ao Conselho;

IT — apresentar balancetes anuais ou sempre que lhe for exigido, das receitas do Conselho;
IIT — manter sempre atualizada a contabilidade do Conselho.

SECAO III
Das Comissoes Especiais

Art. 13. As Comissdes Especiais sdo 6rgdos delegados e auxiliares do Plenario, a quem compete.
verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar e emitir pareceres sobre as matérias que lhes forem
distribuidas.

Paragrafo tinico. Serdo criadas tantas Comissdes Especiais quantas forem necessarias.

Art. 14. As Comissdes Especiais serdo compostas de um presidente, um relator e por especialistas
na sua area de atuacao, que emitirdo parecer sobre todas as matérias que lhes forem distribuidas.

§ 1.° Os componentes das Comissdes serao nomeados pelo presidente do Conselho.
§ 2.° Os pareceres das Comissoes serdo apreciados, discutidos e votados em sessao plenaria.

§ 3.° Os pareceres aprovados pelo Conselho poderao ser transformados em resolucdes, desde que
aprovado pela maioria simples.



CAPITULO III
Das votacoes e eleicoes
Art. 15. As votacdes de todas as matérias a serem apreciadas pelo plendrio do Conselho submeter-
se-30 a aprovagao de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos membros, sendo que em caso de

empate o presidente exercera seu voto de minerva.

Art. 16. O mandato dos conselheiros e de sua diretoria tera duracao de 2 (dois) anos, sendo que ao
término do mandato as entidades indicardo novamente seus representantes.

Pardgrafo unico. Cada entidade deverd obrigatoriamente indicar 2 (dois) representantes, um para
conselheiro e outro para suplente, que no impedimento do titular, o suplente representara a entidade,
podendo haver recondugao.

Art. 17. As eleigdes para a diretoria do Conselho dar-se-2o por aclamacao ou através de inscrigao de
chapas, e sera considerada eleita a chapa que obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos
votos dos presentes. Em caso de empate em votagdo, sera realizada nova eleicdo entre as duas

chapas empatadas, no prazo de 2 (duas) semanas.

§ 1.° Nas votagdes em plenario e para eleicdes de diretoria, adotar-se-4 o sistema de voto aberto
para os conselheiros.

§ 2.° A diretoria podera ser reeleita apenas uma vez.

Art. 18. O presente Regimento podera ser alterado somente com a aprovacao de dois tergos do total
de seus membros, no minimo.

Art. 19. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela maioria simples dos conselheiros.

Art. 20. Este Regimento entrard em vigor a partir da data de sua aprovagao.

Carlos Barbosa, 13 de maio de 2015.



