REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARLOS BARBOSA

Art. 1" -

Art: 2

Art. 3 -

>

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E DAS FINALIDADES

O Conselho Municipal de Satde de Carlos Barbosa, criado através da Lei n.° 731 de 11 de abril de
1991 e alterado pela Lei n.° 938 de 14 de Junho de 1994, é 6rgdo colegiado, deliberativo e
permanente do Sistema Unico de Saude para atuar na formulagdo de estratégias, fiscalizagdo,
controle e avaliagdo da execugdo das politicas de satde, inclusive nos seus aspectos econdmicos e
financeiros.

O Conselho Municipal de Satde atuard em todo o municipio, considerando o Sistema Unico de
Saude, a sua real implantagdo, com expansdo e fortalecimento do setor publico em todos os niveis,
ampla participagdo popular de forma partiddria, obedecendo as diretrizes emanadas da Conferéncia
Municipal de Satide, Conselho Estadual de Satde e do Conselho Nacional de Saude.

CAPITULO IT
DA COMPETENCIA
Compete ao Conselho Municipal de Satide:

I - Implementar a mobilizagio e articulagdo continuas da sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de satide;

II- Elaborar o Regimento Interno do Conselho, cuja vigéncia dependera da aprovagdo da Plendria
e homologac¢do do Poder Executivo, e outras normas de funcionamento;

- Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagio das diretrizes aprovadas pelas
Conferéncias de Saude;

IV~ Atuar na formulagio e no controle da execugdo da politica de saude, incluindo os seus
aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a aplicagdo aos setores publico e
privado;

V- Definir diretrizes para elaboragio dos planos de satde e sobre eles deliberar, conforme as
diversas situagdes epidemiolégicas e a capacidade organizacional dos servigos;

VI-  Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da estdo do SUS, articulando-se
com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica, educagdo, trabalho,
agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros;

VII - Proceder a revisdo periédica dos planos de saude;

VIII - Deliberar sobre os programas de satde e aprovar projetos a serem encaminhados ao Poder
Legislativo, propor a adogio de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os em face do processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos, na
4rea da saude;

IX — Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos & localizagdo e ao tipo de unidades
prestadoras de servigos de saude publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista o
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direito ao acesso universal s a¢des de promogdo, prote¢do e recuperagdo da saide em todos
os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da hierarquizagéo/regionalizagdo da
oferta e demanda de servigos, conforme o principio da eqiiidade;

>

Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e funcionamento do Sistema Unico
de Saude;

Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos Planos de Saide
Nacional, Estadual e Municipal;

Aprovar a proposta orgamentdria anual da satde, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observado o principio do processo de
planejamento e orgamento ascendentes;

Propor critérios para programagdo e execugdo financeira e orgamentaria dos Fundos de Saude
e acompanhar a movimentagdo e destinagdo dos recursos; ¢

Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de recursos da saude,
incluindo o Fundo de Satde e os transferidos e proprios do Municipio, Estado e Unido;

Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagdo de contas e informagdes
financeiras, repassadas em tempo hébil aos conselheiros, acompanhado do devido
assessoramento;

Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saide e encaminhar
os indicios de dentincias aos respectivos 6rgdos, conforme legislagdo vigente;

Examinar propostas e dentncias e indicios de irregularidades, responder no seu ambito a
consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de saide, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

Estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das Conferéncias de Saide,
propor sua convocagdo, estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo
regimento e programa & Plendria do Conselho de Saiide, explicitando deveres e papéis dos
conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

Estimular articulagio e intercdmbio entre o Conselho de Satide e entidades governamentais e
privadas, visando a promogdo da satde;

Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos ¢ temas na drea de satde
pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude;

Estabelecer agdes de informagdo, educagdo e comunicagdo em saude e divulgar as fungdes e
competéncias do Conselho Municipal de Saude, seus trabalhos e decisdes por todos os
meios de comunicagio, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides;

Apoiar e promover a educagdo para o controle social. Constardo contetido programético, os
fundamentos teéricos da satide, a situagdo epidemioldgica, a organizagdo do SUS, a situagdo
real de funcionamento dos servigos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho
Municipal de Satide, bem como a legislagdo do SUS, suas politicas de saude, orgamento e
financiamento;

Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os recursos humanos do SUS;

Acompanhar a implementagdo das deliberagdes constantes do relatério das plendrias do
Conselho Municipal de Saude.



CAPITULO III

DA ORGANIZACAO

Art. 4°- O Conselho Municipal de Satide teré a seguinte organizagio:

[-  Plenaria;
IT- Mesa Diretora;
IIT- Comissdes Técnicas com carater permanente e/ou temporario.

Art. 5% A Plenéria do Conselho Municipal de Satide sera composta pelo Poder Executivo, por representantes

dos prestadores de servigos, por representantes dos profissionais da area da saude e por
representantes dos usudrios, totalizando 18 (dezoito) membros titulares e 18 (dezoito) membros
suplentes, sendo assegurado 50% (cinqilenta por cento) da representagio aos usuarios e o restante
distribuido eqtiitativamente entre as demais representagdes.

§ 1.°- O Poder Executivo serd representado por trés titulares e respectivos suplentes indicados pela
Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e Secretaria
Municipal da Fazenda.

2.°- Os prestadores de servigos serdo representados por trés titulares e respectivos suplentes
p ¢ p p p p
indicados pelo grupo.

3.2- Os profissionais de saide serdo representados por trés titulares e respectivos suplentes
Os p p
indicados pelo grupo.
§4.°- Os usuérios serdo representados por nove titulares e respectivos suplentes indicados por
associagdes ou entidades legalmente constituidas no municipio e que abrangem as 4reas rural
e/ou urbana.

Art.6°- A Plendria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente sempre que o

Presidente ou um tergo dos membros convocar.
§ 1.°- Qualquer membro podera encaminhar assuntos a serem incluidos na pauta da reunido.

§ 2.° - As reunides da Plendria sdo publicas, sendo assegurado a qualquer cidaddo o direito de
assistir.

§ 3.°- As reunides sero instaladas quando verificada a presenga de, pelo menos, 50% (cingiienta
por cento) das entidades que compdem o Conselho Municipal de Satde , sendo que as deliberagdes
da Plendria se dardo mediante voto concorde da maioria simples dos presentes.

Art. 7° - A entidade que faltar as reunides deverd apresentar justificativa até a préxima reunido plenéria

posterior a falta.

§ 1.°- O representante da entidade que ndo comparecer a trés reunides consecutivas ou alternadas,
sem justificativa, devera ser substituido por outro representante indicado pela entidade que
representa.

§2.°- A entidade que faltar um numero de quatro faltas consecutivas ou alternadas sem
Justificativa podera perder a vaga, sendo esta preenchida por outra entidade que se habilite.
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Art. 8% - Qualquer membro da Plendria pode solicitar parecer as comissdes técnicas permanentes ou

tempordrias no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com efeito suspensivo da matéria tratada, tendo

esta, dez dias de prazo para manifestagdo, sendo posteriormente submetida a deliberagdo da Plenéria,
sendo que o assunto sera passivel de um tinico recurso.

Art. 9° - Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo Poder Executivo Municipal através das
indicagdes das entidades representadas, cujo mandato sera de dois anos, podendo os mesmos serem
reconduzidos por uma vez.

Art. 10 - A Mesa Diretora serd composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um 1.° Secretario e um 2.°
Secretario, sendo que o tempo de gestdo dos mesmos sera de dois anos, podendo ser reeleitos.

Art. 11 - Compete a Mesa Diretora:

I - Coordenar e registrar reunides ordinarias e extraordinérias da Plenaria;

II - Formalizar a inscri¢@o dos participantes da Plenéria;

III - Operacionalizar as deliberagdes da Plenéria;

IV - Controlar as presengas das entidades nas reunides do Conselho Municipal de Satde;

V - Encaminhar os assuntos pertinentes deliberados pela Plenaria e Comissdes;

VI - Participar da politica do Sistema Unico de Saude;

Art. 12 - A Comissdo Técnica Permanente serd composta por 06 (seis) membros, sendo 01 (um) representante
da Secretaria Municipal de Satide, 01 (um) representante dos profissionais de saude, 01 (um)
representante dos prestadores de servigos e 03 (trés) representantes dos usuérios.

Art. 13 -

gli.

§3v.

§3.°-

Dos pareceres da Comissdo caberd um recurso, no prazo de sete dias, dirigido ao Presidente
do Conselho Municipal de Saude, que encaminharé & apreciagdo da Plenaria na reunido
seguinte.

O pedido de recurso sera instruido com justificativa prévia, por escrito, pela entidade
requerente, que, por ocasido de sua apreciagdo pelo Plenario, poderd fazer defesa oral,
através de técnicos habilitados.

Sdo atribuigdes da Comissdo Técnica Permanente a emissdo de parecer sobre matéria
encaminhada pela Mesa Diretora ou Plendria, podendo solicitar parecer de terceiros sempre
que julgar necessario. -

As comissdes tempordrias serdo constituidas através de deliberagdo da Plendria, possuindo

atribui¢des especificas e tempo limitado de atuago, aplicando-se o disposto nos paragrafos primeiro
a terceiro do artigo anterior.

Art. 14 - A Plendria do Conselho Municipal de Satide devera manifestar-se por meio de resolugdes, recomendagdes,
mogdes ¢ outros atos deliberativos, sendo que as resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial.

§ Unico:No mesmo prazo o Chefe do Poder Executivo Municipal poderd apresentar proposta de
alteragio ou a fundamentagéo da rejeigdo, que sera apreciada na reunido seguinte da Plenéria.

CAPITULO 1V



DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Os casos omissos serdo solucionados pela Plendria e homologados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 16 - Este Regimento Interno podera sofrer alteragdes, desde que estas sejam submetidas a aprovagdo da
Plendria e deliberado por maioria absoluta (metade mais um dos membros do Conselho Municipal de
Saiide), entrando em vigor apés a homologagéio do Poder Executivo Municipal.

Art. 17 - Todos os cargos da Mesa Diretora e Comissdes Técnicas serdo exercidos gratuitamente.

Art. 18 - Este regimento entra em vigor na data da publicagdo da homologagao do Poder Executivo Municipal.

Carlos Barbosa, 14 de setembro de 2004. 2

Jorge Rojas Corrales
Presidente

Homologado pelo Poder Executivo Municipal em



