Ata n° 01/2015

Aos dois dias do més de dezembro de dois mil e quinze, reuniu-se o Conselho Municipal da
Juventude — CMJ, junto a Sala dos Conselhos, em reunido ordindria, para deliberar sobre a seguinte
pauta: 1) Apresentacdo das principais atribuicdes do Conselho Municipal da Juventude; 2)
Apresentagdo dos novos Membros e 3) Assuntos Gerais. Dando inicio & reunido, a assessora
Fernanda realizou uma apresentacao explicando quais sdo as atribui¢des do Conselho da Juventude,
bem como as principais atividades que eram realizadas pelo mesmo, dentre elas a Estacdo Zapping,
campanhas de conscientizacdo nas mais diversas dreas como meio ambiente e educagdo sexual,
festas e eventos voltados para o publico jovem, dentre outros. Apds a apresentagdo, foi realizada a
leitura do Regimento Interno do Conselho, onde o mesmo foi aprovado por unanimidade, com a
seguinte redacdo: REGIMENTO INTERNO - CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
CAPITULO I INTRODUCAO E FINALIDADE Art. 1° - O Conselho Municipal da Juventude
(CMJ), criado pela Lei Municipal n° 1.309, de 05 de novembro de 1999 e retra¢do dada a Lei
Municipal n° 2.389, de 06 de abril de 2010, é orgdao incumbido de aconselhar e assessorar o Poder
Executivo Municipal, com a finalidade de promover e apresentar alternativas para os jovens em
nossa cidade, elaborando planos de a¢do, em conjunto com a Comunidade, e reger-se-a por este
Regimento Interno e pelas normas aplicaveis. Art. 2° - O CMJ tem a finalidade de: I - estimular a
participagdo civica e promover a integra¢do social e economica dos jovens na comunidade; II -
apoiar e incentivar as iniciativas e participagoes dos jovens, fomentando o associativismo, como
agremiagoes estudantis, para obter espaco de socializa¢do e de aprendizagem democratica; 11l -
criar condigoes e mecanismos para que o movimento associativo participe na defini¢do e execugdo
das politicas da juventude; IV - criar programas de ocupagdo de tempos livres, dentro das dreas
desportivas, sociais, culturais, de meio ambiente e outras, V - firmar metas no combate as drogas,
buscando medidas preventivas; VI - intensificar campanhas de preven¢do a AIDS, articuladas com
um planejamento familiar e educa¢do sexual; VII - priorizar a qualidade da educagdo em todos os
graus de ensino e em todos os estabelecimentos publicos e privados, criando condi¢oes de acesso a
todos; VIII - desenvolver programas que estimulem a descoberta de novos talentos e de novos
valores nas diversas dreas da tecnologia, ciéncia e cultura, IX - criar mecanismos que promovam o
acesso dos jovens ao primeiro emprego, com adog¢do de medidas nas areas de formagdo
profissional e da qualificagcdo; X - promover campanhas e palestras educativas, junto as escolas e
a populacdo; XI - desenvolver outras atividades afins. CAPITULO II DA COMPOSICAO Art. 3° -
O CMJ tem a seguinte composi¢do: I — 04 (quatro) representantes do Poder Executivo Municipal;
Il — 01 (um) representante entre as institui¢oes de ensino da rede publica municipal; Il — 01 (um)
representante entre as institui¢oes de ensino da rede publica estadual; IV — 01 (um) representante
entre as institui¢oes de ensino da rede publica privada; V — 01 (um) representante entre as

associagoes legalmente constituidas de estudantes de nivel superior;, VI — 01 (um) representante



entre as associagoes legalmente constituidas no municipio que tenham por finalidade desenvolver
trabalhos com a juventude; VII — 01 (um) representante do Conselho Municipal Antidrogas. §1° -
As entidades acima indicardo representantes, titulares e suplentes, os quais serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal. §2° - O mandato dos representantes do Poder Executivo coincidira com o da
Administragdo que representam e o dos demais sera de 02 (dois) anos, admitida a recondugdo uma
vez. CAPITULO IIl DA DIRETORIA E SUA ATRIBUICOES Art. 4° - O CMJ terd Diretoria
composta por Coordenador, Vice-Coordenador e Secretario, escolhidos entre seus membros por
votagdo aberta. Pardgrafo unico — O Mandato da Diretoria serd de 01 (um) ano, podendo haver
uma recondugdo. Art. 5° - Compete ao Coordenador: I — representar o CMJ em todos os atos ou
designar representante; 11 — convocar e coordenar as reunioes ordinarias e extraordinarias; 111 —
assinar expedientes juntamente com o Secretario; IV — encaminhar as institui¢oes-membros todos
os atos e decisoes aprovados pelo CMJ; V — executar e fazer executar as deliberagoes tomadas em
reunioes pelo Conselho; VI — elaborar o programa de trabalho para a sua gestdo, obedecidas as
atribui¢oes do CMJ estabelecidas na Lei Municipal; VII — elaborar o relatorio anual de atividades
do CMJ, submetendo-o a apreciagdo do mesmo na ultima reunido ordinaria da gestdo, VIII —
desempenhar outras atribuigoes inerentes ao seu cargo. Art. 6° - Compete ao Vice-Coordenador: 1
— substituir o Coordenador nos seus impedimentos temporarios, Il — auxiliar o Coordenador nas
suas tarefas; IlI — desenvolver outras atividades afins. Art. 7° - Compete ao Secretario: I —
organizar e manter atualizado os arquivos do CMJ; Il — redigir expedientes e atas das reunioes, 111
— preparar as pautas das reunioes e o material a ser distribuido aos Conselheiros, IV — realizar,
com antecedéncia minima de 72 horas, a convoca¢do dos Conselheiros para as reunioes do CMJ;
V — manter o controle de presenca dos Conselheiros as reunioes, através de livro proprio; VI —
desempenhar outras atribuigoes inerentes ao seu cargo. Paragrafo unico — O CMJ poderd, sempre
que necessdrio, convocar um secretdrio executivo para auxiliar nas fungoes do Secretario. Art. 8° -
Cabe a Diretoria e a todos os conselheiros cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CMJ.
CAPITULO IV DO FUNCIONAMENTO Art. 9° - O CMJ realizard uma reunido ordindria mensal,
em calendario a ser estipulado entre seus membros, e extraordindria, sempre que necessario,
convocada pelo Coordenador. Pardgrafo unico — Os conselheiros poderdo solicitar ao
Coordenador a convocag¢do de reunido extraordinaria, por escrito, com a devida justificativa e
assinada por, no minimo, um ter¢o dos Conselheiros. Art. 10 — As reunioes do CMJ funcionardo
com a presen¢a de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos Conselheiros e as decisoes serdo
tomadas por maioria simples. Art. 11 — Os conselheiros sdo excluidos e substituidos pelos
respectivos suplentes em caso de faltas injustificadas a trés reunides consecutivas ou quatro
intercaladas. §1° - Toda e qualquer auséncia, justificada ou ndo, deverd ser submetida a
apreciagdo do Conselho, na reunido ordinaria subseqiiente. §2° - O periodo de um ano para
contagem das faltas sera computado a partir do més de junho. Art. 12 — No caso de impedimento
temporario ou auséncia do Conselheiro titular, assumira o representante suplente da entidade. Art.
13 — A entidade podera indicar novos conselheiros para representa-la, que serdo nomeados pelo

Prefeito. Art. 14 — Na auséncia de Coordenador e Vice-Coordenador as reunioes do CMJ serdo



presididas por conselheiro indicado pelos presentes. Art. 15 — O CMJ pode dispor da estrutura
organizacional do Gabinete do Prefeito, a fim de suprir as suas necessidades administrativas e
operacionais. Art. 16 — Sempre que houver necessidade, o CMJ constituira comissoes, a fim de
procederem estudos, levantamentos, resolver problemas especificos, promover eventos ou dar
pareceres. Paragrafo unico — O CMJ pode convidar pessoas, técnicos, lideres ou dirigentes que
ndo participam do Conselho para integrarem e auxiliarem as comissées. CAPITULO V DAS
DISPOSICOES GERAIS Art. 17 — A aprovacdo, reforma ou alteragdo deste Regimento Interno dar-
se- d por maioria absoluta (2/3) dos Conselheiros. Art. 18 — Os casos omissos e duvidosos deste
Regimento Interno serdo resolvidos em reunido do CMJ. Art. 19 — Este Regimento Interno entra em
vigor na data de sua aprovagdo, através de Decreto, pelo Prefeito Municipal, revogando-se as
disposigoes em contrario. Carlos Barbosa, 22 de junho de 2010. O Secretario de Esportes, Lazer e
Juventude, Fabiano Taufer, também ressaltou as agdes que eram realizar pelo Conselho da
Juventude, enfatizando o quanto o mesmo era ativo na comunidade. Ap0s, foi realizada a eleicao do
Coordenador, do Vice-Coordenador e do Secretario, sendo que o Conselho aprovou por
unanimidade os seguintes membros: Anna Leticia Giacomelli como Coordernadora, Amanda
Benedett como Vice-Coordenadora e Vinicius Boscaini como Secretario. A proxima reuniao ficou
agendada para o dia vinte e quatro de fevereiro de dois mil e dezesseis, as treze horas e trinta
minutos. Nada mais havendo a constar a presente ata foi encerrada e assinada por todos os

presentes.

T: Alceone José Dalla Pozza | S: Clarisse Fatima Lagunaz
Rep. Sec. Municipal de Assisténcias Social e Habitagdo

T: Fabiano José Taufer | S: Eduardo Pizzoli
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Representantes do CEC
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