MUNlCIPIO DE CARLOS BARBOSA,
ESTADO DO.RIO GRANDE DO SUL

DECRETO N° 3.044, DE 13 DE SETEMBRO DE 2016.

‘Altera o Regimento Interno do  Conselho

- Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM,
anexo ao Decreto n° 2.932, de 04 de setembro de
2015. : J

O Prefeito do Municipio de Carlos Barbosa, do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, que
Ihé sdo conferidas, considerando o disposto na Lei Organica Municipal,

Decreta: : : /
_Art. 1° O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM, anexo ao Decreto n°
2.932, de 04 de setembro de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 4.°...
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; VII - d01s representantes dos Sindicatos de Trabalhadores, representativos de qualquer
categorla profissional com atuagéo no Mumclplo
VIII - .. :
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X - Revogado

Art. 2° Permanecem malterados os demais dispositivos do Reglmento Interno do Conselho Municipal dos
| Direitos da Mulher - COMDIM. :

* Art. 3° Este Decreto éntra em vigor na data de sua publicagéo.

_Carlos Barbosa, 13 dé setembro de 2016.
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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE CARLOS BARBOSA/RS

CAPITULO 1
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM, ¢ 6rgao colegiado, autdbnomo,
paritario, de carater permanente, com agdes deliberativas, fiscalizadoras e consultivas, criado pela
Lei Municipal n° 2.419, de 12 de maio de 2010.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM, tem por finalidade basica
acompanhar, monitorar e avaliar as politicas publicas e a¢des direcionadas as mulheres, bem como
propor e formular diretrizes da politica municipal para promocgao de igualdade de género, raga/etnia,
orientagdo sexual e o combate a toda e qualquer forma de discriminagdo e violéncia contra a
mulher.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DO COMDIM

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I - formular diretrizes e promover politicas visando a eliminagdo das discriminagdes que atingem a
mulher;

IT - propor e promover estudos, pesquisas e debates relacionados a questao da mulher, nos aspectos
econdmicos, politicos e sociais;

IIT - denunciar, receber e examinar dentincias relativas a discriminagao ¢ violéncia contra a mulher e
a violagdo dos seus direitos e encaminhd-las aos Orgdos e/ou servigos competentes para
providéncias cabiveis, acompanhando sua apuracao;

IV - manter canais permanentes de relagdo com o movimento de mulheres, apoiando o
desenvolvimento das atividades dos grupos auténomos, sem interferir no conteudo e orientagdao de

suas atividades;

V - emitir opinides referentes a elaboragdo e execu¢do de programas de governo, nas questoes que
atingem a mulher, com vistas a defesa de suas necessidades e de seus direitos;

VI - acompanhar e fiscalizar o funcionamento de abrigos de mulheres;

VII - sugerir ao Poder Executivo e a Camara Municipal de Vereadores a elaboragdo de Projetos de
Leis que visem assegurar ou ampliar os direitos da mulher;

VIII - fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais, que atendam aos interesses
das mulheres;

IX - estabelecer intercambios com entidades afins;

X - elaborar seu regimento interno, bem como alterd-lo em conformidade com as regras que vier a
estabelecer;



XI - definir e aprovar o plano anual e o relatério de atividades do COMDIM,;
XII - Elaborar o calendario das reunides ordinarias;

XIII - apreciar as justificativas de auséncias das Conselheiras e dos Conselheiros, bem como os
pedidos de licencas ou de substituicao;

XIV - garantir o desenvolvimento de programas dirigidos a mulher, especialmente nas areas de:
a) Atencao integral a saude da mulher;

b) Prevengdo a violéncia contra a mulher;

c) Assisténcia e abrigo as mulheres vitimas de violéncias;

d) Educacao;

e) Trabalho;

f) Saude;

g) Habitagao;

h) Planejamento urbano;

1) Lazer e cultura.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 4° O COMDIM ¢ composto por:

I - Um (a) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao;

IT - Um (a) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

IIT - Um (a) representante da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Um (a) representante da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;

V - Um (a) representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

VI - Um (a) representante das instituicdes da area da Seguranca Publica;

VII - Dois (as) representante dos Sindicatos de Trabalhadores com atuacdo no Municipio;

VIII - Um (a) representante da Associacdo do Comércio, Industria e Servigos de Carlos Barbosa -
ACI;

IX - Um (a) representante da Emater/ASCAR Associagdo Sulina de Crédito e Assisténcia Rural de
Carlos Barbosa;

§ 1° As entidades acima denominadas poderdo ser substituidas por outras, caso deixem de existir ou
ndo tenham interesse em manter suas representagdes.

§ 2° E facultado o ingresso de novas entidades ao COMDIM, desde que indicada por uma das
entidades que o integram e que comprovem envolvimento em atividades voltadas as questdes das

mulheres.

§ 3° Os representantes do Poder Executivo serdo escolhidos pelos respectivos Secretarios e



nomeados pelo Prefeito.

§ 4° As entidades e as ONG's para poderem indicar representantes ao COMDIM, deverao estar em
plena atividade no municipio, € que desenvolvam agdes, programas e ou projetos voltados a
promocao e ou defesa dos Direitos da Mulher.

§ 5° A nomeagdo da composi¢do do COMDIM serd realizada através de Portaria, devidamente
assinada pelo Prefeito Municipal.

Art. 5° O mandato de Conselheiro(a) sera de 02 (dois) anos, permitida recondugao.

§ 1° Serd destituida, automaticamente, a entidade que deixar de comparecer a trés reunides
consecutivas e seis intercaladas, no periodo de doze meses sem justificativa, devendo o Conselho
remeter carta a devida entidade para que a mesma proceda a substitui¢do da conselheira ou do
conselheiro.

§ 2° A perda do mandato serd declarada pela Plendaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Carlos Barbosa.

§ 3° As justificativas de auséncias das titulares e respectivas suplentes deverdo ser apresentadas por
escrito a Diretoria até 02 dias tuteis apds a reunido plendria.

§ 4° Quando da segunda falta consecutiva ou quinta intercalada, sem justificativa, devera o conselho
alertar a devida entidade sobre tal ocorréncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte organizagao:
I - Plenaria Geral

IT - Comissdes Especiais e Grupos de Trabalhos;

III - Diretoria.

SECAOI
DA PLENARIA GERAL

Art. 7° A plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher € instancia maxima de deliberacdo
plena e conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias, de acordo com
requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento, e € constituida pela representacao de
todas as integrantes do COMDIM.

Art. 8° O COMDIM, observada a legislagdo vigente, estabelecera normas complementares relativas
a ordem de seus trabalhos.

SECAOII
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHOS

Art. 9° O COMDIM podera criar Comissdes especiais € ou Grupos de Trabalhos com objetivo de
promover estudos, emitir pareceres e assessorar a Plenaria, nos assuntos especificos dos Direitos da



Mulher, bem como averiguar, denunciar e acompanhar os casos da violéncia ou discriminagdo
contra a mulher, mediante relatorios que deverdao ser apreciados pelo COMDIM, para tomada de
providéncias ou decisdes.

Paradgrafo unico. Todos os trabalhos, estudos e pareceres das CE's e dos GT's deverdo ser
encaminhados para aprovacao em Assembleia Geral, através da Diretoria.

SECAO III
DA DIRETORIA

Art. 10 A Diretoria serd constituida por Presidente, Vice-presidente, Secretario e segundo secretario,
escolhidos entre os membros titulares do COMDIM.

Art. 11 Compete a Diretoria:

I - dirigir a Plenaria Geral;

IT - coordenar as audiéncias publicas;

III - encaminhar as decisoes e resolu¢des da Plenaria Geral;
IV - representar o COMDIM em todas as instancias;

V - cumprir e fazer cumprir este estatuto.

SECAO IV
DAS ELEICOES DA DIRETORIA

Art. 12 As eleigdes para a escolha da Diretoria deverdo ocorrer na primeira reunido ordindria apds a
posse dos conselheiros.

§ 1° A eleicdo da nova Diretoria sera presidida pela presidente do bi€nio anterior.
§ 2° A Diretoria sera eleita sempre nos meses de agosto.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

SECAOI
DA PLENARIA GERAL

Art. 13 Todas as plenarias serdo abertas a participacao de todo e qualquer cidadao.
Art. 14 Suas decisdes terdo ampla e sistemadtica divulgagao.

Art. 15 Os temas tratados em plenarias serdo lavrados no respectivo livro de atas, lidas e aprovadas
na reunido posterior e estara disponivel a qualquer cidadao.

Art. 16 As reunides ordinarias serdo convocadas mediante meio escrito, enviado com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, no qual deverd constar a pauta dos assuntos a serem
abordados.



Art. 17 As reunides extraordindrias serdo convocadas pela presidente ou por no minimo 1/3 dos
membros titulares, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas), desde que respeitem os
horarios das reunides ordindrias.

Art. 18 As reunides ordindrias serdo realizadas com periodicidade de no minimo uma a cada més,
obedecendo ao calendario proposto e aprovado em reunido de inicio de cada gestao.

Art. 19 As reunides somente ocorrerdo com quorum de 50% mais um dos membros do COMDIM.

Art. 20 Os impedimentos legais serdo comunicados a primeira secretdria por escrito com
antecedéncia minima de 12h.

Art. 21 As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes,
mediante manifestacdo expressa de cada Conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votacao

secreta.

SECAOII
DA DIRETORIA

Art. 22 A Presidéncia do COMDIM, compete dirigir, viabilizar e supervisionar as atividades do
Conselho, cabendo-lhe especificamente:

I - representar o COMDIM perante todas as autoridades e eventos que se apresentarem;
II - presidir as reunides da Plendria Geral e da Diretoria;
III - convocar Reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - zelar pelas deliberagdes e bom funcionamento do COMDIM e pela plena execu¢do de suas
atribuigoes;

VI - assinar documentos e correspondéncias emitidas pelo Conselho;

VII - expedir, ad referendum, da Plenaria Geral, normas complementares relativas a execucao de
seus trabalhos;

VIII - praticar os demais atos dentro de suas atribui¢des que se fagam necessarios para o devido
cumprimento das finalidades do COMDIM.

Art. 23 A vice-presidéncia compete substituir a Presidente nos seus impedimentos provisorios ou
definitivos e nas suas faltas.

Art. 24 A Primeira Secretaria compete:

I - elaborar atas, arquivar documentos, auxiliar a Presidente nas suas atribuicdes e executar as
deliberagdes da Diretoria ou da Plenéria Geral que lhe forem atribuidas;

IT - substituir a Presidente e a Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;
III - ter sob guarda a responsabilidade de todos os documentos e livros do COMDIM;

IV - ler nas reunides todas as correspondéncias recebidas e a ata da reunido anterior;



V - receber e emitir ou responder correspondéncias conforme orientacdo da Diretoria ou da Plenaria
Geral,;

VI - organizar e assessorar os GT's e as Ce's;
VII - acompanhar e monitorar os cronogramas de trabalhos do COMDIM.
Art. 25 A Segunda Secretaria Compete:

I - auxiliar a primeira Secretaria nas suas atribuicdes e executar as deliberacdes da Diretoria ou da
Plenaria Geral que lhe forem atribuidas;

IT - substituir a primeira Secretaria nas suas faltas e impedimentos;

SECAO III
DAS CONSELHEIRAS

Art. 26 Compete aos conselheiros:

I - participar ativamente do conselho compondo as comissdes de trabalho conforme suas vocagdes;
IT - comunicar as faltas ou impedimentos a presidéncia nos termos deste regimento;

III - votar nas reunides;

IV - cumprir e prestar contas sobre as tarefas que lhe forem atribuidas;

V - propor e Requerer esclarecimento sobre as matérias em apreciagdo, bem como apresentar novas
questoes a serem tratadas pelo Conselho;

VI - manifestar-se a respeito dos trabalhos desenvolvidos pelo COMDIM, avaliando-os
periodicamente;

VII - receber delegacdo de representagdo do Conselho;

VIII - denunciar e levar ao conhecimento do conselho todos os atos de violéncia contra as mulheres
ou atentatorios contra seus direitos;

IX - apresentar proposicdes, requerimentos, mogdes e questoes de ordem;
X - apresentar retificagdo ou impugnagao das atas;
XI - cumprir e fazer cumprir este regimento.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 A Prefeitura Municipal prestard o apoio administrativo necessario ao funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Carlos Barbosa, disponibilizando o espago e a
infraestrutura da Sala dos Conselhos.



Art. 28 O orcamento do Municipio consignara através de dotacdo especifica, recursos para a
manutenc¢ao das atividades do COMDIM.

Art. 29 A participacdo no COMDIM ¢ considerada fun¢do publica de relevante interesse social,
sendo vedado qualquer tipo de remuneragao.

Art. 30 O presente Regimento Interno s6 podera ser modificado por proposta aprovada em Plenaria
Geral por 2/3 dos membros do COMDIM, sendo homologado pelo Prefeito Municipal, através de
Decreto.

Art. 31 Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo resolvidos pela Plenaria ou, na
hipétese do Conselho ndo se encontrar reunido, pela Presidéncia "ad referendum" da Plenéria,
devendo ser submetido a apreciacdo do Conselho na primeira reunido subsequente, sob pena de
perda da validade do ato.

Art. 32 Em caso de empate nas votagdes, cabera a Presidente o voto de qualidade.

Art. 33 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Carlos Barbosa, 06 de setembro de 2016.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - COMDIM



