ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Tedsile 1T S TERMO DE COLABORAGAO N° 034/2018

@

VIGENCIA: A partir de 05 de margo de 2018 até 31 de dezembro de 2018.
ORIGEM: Chamamento Publico n°® 005/2017

O Municipio de Carlos Barbosa, inscrito no CNPJ sob o n°® 88.587.183/0001-34, situado
a Rua Assis Brasil, n° 11, Bairro Centro, CEP 95.185-000, Rio Grande do SUL - RS, neste ato
devidamente representada pelo Prefeito Municipal Sr. Evandro Zibetti, brasileiro, casado,
portador da carteira de identidade n° 6043911319/5SP-RS, CPF n° 515.740.200-72,
residente e domiciliado na Rua Borges de Medeiros, n° 1.200, bairro Planalto, nesta cidade,
no exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares, doravante denominado
Administracao Publica e a Organizagao da Sociedade Civil, SOCIEDADE COMUNITARIA DO
CENTRO EDUCATIVO CRESCER, CNPJ 01.868.175/0001-88, situada a Rua Antonio Prado, n°
373, Bairro Navegantes, Carlos Barbosa, CEP 95.185-000, Rio Grande do SUL - RS, neste ato
devidamente representada pela sua Presidente, Sra. Viviane Guzatto, brasileira, portadora
do RG n°1074254747 SSP-RS, inscrito no CPF sob o n° 831.334.020-72, residente e
domiciliado na Rua Flores da Cunha, n"137, Bairro vila Nova, nesse Municipio, doravante
denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos principios
que regem a Administracao Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de
Colaboracao, na forma e condicoes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragao tem por objeto o pagamento dos seguintes
servicos, tudo em conformidade com a proposta e plano de trabalho anexo, que passa a
fazer parte do presente termo:
a) Servico de oficinas de expressao corporal a criancas e/ou adolescentes que frequentam
o Centro Educativo Crescer de Carlos Barbosa, com o objetivo de desenvolver, atraves de
diferentes formas de manifestacdo, atividades que favorecam a expressao corporal,
contribuindo para beneficios de ordem afetiva, imaginativa, sensitiva, expressiva,
intelectual e motora, contribuindo para o desenvolvimento integral dos mesmos. O servico
devera ser prestado através de oficinas de educacao fisica, danca, Taekwondo e teatro. Nas
oficinas de educacao fisica deverio ser atendidas 300 criancas e/ou adolescentes por mes;
nas oficinas de danca, 180 criancas e/ou adolescentes por més; nas oficinas de Taekwondo,
144 criancas e/ou adolescentes por més; e nas oficinas de teatro, 160 criancas e/ou
adolescentes por més;
b) Até 80 horas de servico de psicologia a 80 criancas e/ou adolescentes que frequentam o
Centro Educativo Crescer de Carlos Barbosa e suas familias, de forma preventiva e
terapéutica, com o objetivo de fortalecer os membros familiares no que se refere ao
aprimoramento de suas funcoes e de praticas saudaveis, de modo que as criancas e os
adolescentes possam encontrar um ambiente adequado para o seu crescimento e
desenvolvimento em sua integralidade, através de escuta, orientacao e tratamento
psicologico;
c) Servico de oficinas de musica mensal a 480 criancas e/ou adolescentes que frequentam
o Centro Educativo Crescer de Carlos Barbosa, oportunizando, através de diferentes formas
de manifestacbes musicais, o desenvolvimento de habilidades cognitivas, sensitivas e
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imaginativas, como também relacionamento interpessoal, promovendo o crescimento
intelectual e cultural dos participantes. O servi¢o devera ser prestado através de oficinas
de musicalizacéo, coral, teclado, banda e orquestra até 31 de dezembro de 2018.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracao Publica repassara a OSC o valor de RS 229.480,80 (duzentos e
vinte e nove mil, quatrocentos e oitenta reais e oitenta centavos), conforme cronograma
de desembolso, constante no Plano de Trabatho.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2018, fica estimado o repasse de RS 229.480,80,
correndo as despesas a conta da dotacao orcamentaria 10560/105100, Recurso 3330,
conforme cronograma de desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

- Servico de oficinas de expressao corporal a criancas e/ou adolescentes:

. Meta |  1°més 2més | 3més | 4°més | 5°mes | 6° més
| RS 15.998,40 RS 11.661,60 RS 11.661,60 RS 11.661,60
R$120.952,80 | 79 mes 8°més | 9°més  10°més  11°més  12°més

| e | ——iek £
. RS 11.661,60 RS 11.661,60 RS 11.661,60 RS 11.661,60 RS 11.661,60 RS 11.661,60

- Até 80 horas de servico de psicologia a 80 criancas e/ou adolescentes:

|  Meta | 1°més | 2°més 3mes | 4més | 5 més 6° més
o= _ RS 8.000,00 _RS 4.000,00 RS 4.000,00 35__4._000,00
R$ 44.000,00 7° més I 8° més 9° més 10°més | 11°més | 12°més

RS 4.000,00 | RS 4.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | R$ 4.000,00
= | salesE 1 el N -

- Servico de oficinas de musica mensal a 480 criancas e/ou adolescentes:

Meta | 1°més 2°més | 3°més | 4°més 5°més | 6°més
&L RS 6.452,80 _ RS 6.452,80 RS 6.452,80 | RS 6.452,80
RS 64.528,00 | 70 més 8°més | 9°més 10° més 11°més | 12°més

RS 6.452,80 RS 6.452,80 | RS 6.452,80 RS 6.452,80 RS 6.452,80 RS 6.452,80

2.3. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacao previa da
Administracao Publica.

2.4. Para a referida transferéncia, seguem os dados bancarios conforme apresentados
no processo licitatorio:

Banco: SICREDI

Agéncia: 0167 Conta: 66637-3 (Servico de psicologia)

Agéncia: 0167 Conta: 66639-9 (Oficina de musica)

Agéncia: 0167 Conta: 66640-6 (Expressao corporal)

3. DA CONTRAPARTIDA DA GSC
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3.1. OSC contribuird para a execucao do objeto desta parceria com contrapartida
consistente em servicos, bens e custeio de despesas com recurso proprios.

4. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administracac Publica:

| - Transferir os recursos a 0SC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em
anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboracao e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execucio do Termo de Colaboragao, o que nao fara cessar ou diminuir
a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacoes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il - Comunicar formalmente a 0OSC qualquer irregularidade encontrada na execucao
das acdes, fixando-lhe, quando nao pactuado nesse Termo de Colaboracac prazo para
corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacoes, cientificando a
0SC para as devidas regularizagoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracio Publica podera ordenar a suspensao dos servicos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indeniza¢ao no
caso daquelas nao serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da
notificacao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracao;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servicos da 0SC;

VIl - Apreciar a prestacao de contas final apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX - Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboragac na imprensa
oficial do Municipio.

4.2. Compete a 0SC:

| - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracao Publica, observadas as disposicdes deste Termo de Colaboracao relativas a
aplicacao dos recursos;

I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
adimplemento deste Termo de Colaboragao, nao se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administracao Publica pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricao a sua execucao;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014,
nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar aoc menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria,
pela execucéo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - Executar as acoes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de
modo gratuito, universal e igualitario;
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VI - Manter em perfeitas condicoes de uso os equipamentos & 0S instrumentos
necessarios para a realizacao dos servicos e agoes pactuadas, através da implantacao de
manutencao preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacoes técnicas de toda a
mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucao desse Termo de Colaboracao;

VIll - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboracao, pela
indenizacao de dano causado ao publico, decorrentes de acao ou omissao voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execucao desse Termo de Colaboracao;

Xl - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;

XIl - Disponibilizar documentos dos profissionais que compbe a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de
trabalho;

Xlll - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comissiao de monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, acs documentos € as informacoes
referentes a este Termo de Colaboracéo, bem como aos locais de execugao do objeto;

XIV - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto nao
utilizados, obrigatoriamente, em instituicao financeira oficial indicada pela Administracao
Plblica, assim como as receitas decorrentes, que serao obrigatoriamente computadas a
crédito deste Termo de Colaboracio e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagoes de
contas; e

XV - Restituir 3 Administracio Plblica os recursos recebidos quando a prestacao de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a
decisio, caso em que a OSC poderd solicitar autorizacac para que O ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de acoes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de
Colaboracéo e a area de atuagao da organizacao, cuja mensuracao econdmica sera feita a
partir do plano de trabatho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja
o caso de restituicao integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, estes permanecerao na sua titularidade ao
término do prazo deste Termo de Colaboracéo, obrigando-se a 0SC agrava-lo com clausula
de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a
Administracao Publica, na hipotese de sua extingao.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS
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5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboracao, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacao de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacéo do plano de trabalho pela Administracao Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

V| - realizar despesas com:

a) multas, juros ou COrregao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracao Publica na
liberacdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela 0SC que nao atendam as exigéncias do art.
46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser depositados em
conta corrente especifica na instituicao financeira plblica determinada pela Administracao
Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigoes de prestacao de contas exigidas para 0S recursos
transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extincao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragao Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administracao Publica.

5.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificac@o do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depésito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se
admitira a realizacao de pagamentos em espéecie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestacéo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) mensalmente, até o ultimo dia util do més subsequente ao da transferéncia dos
recursos pela Administracao Publica;

6.2. A prestacao de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com 0s
seguintes relatorios:
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| - Relatério de Execucao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se
documentos de comprovacao da realizacao das acoes;

Il - Relatério de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas;

I - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administracao, devendo ser devolvidos os
originais apds autenticacao das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacao financeira, no qual devera
estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
Conciliacao Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucao de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
0SC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolucao de saldo remanescente, no mesmo
prazo da prestacao de contras;

VIl - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e
das metas alcancadas.

6.3. No caso de prestacdo de contas parcial, 0s relatérios exigidos e os documentos
referidos no item 6.2 deverao ser apresentados, exceto 0 relacionado no item VL.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Colaboracao vigorara a partir da data de sua assinatura ate
31 de dezembro de 2018, podendo ser prorrogado mediante solicitacdo da organizacao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracao
Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogacao de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracao sera feita pela
Administracao Publica quando ela der causa a atraso na liberacao de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Colaboracao podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto,
mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e
firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ao plano de trabatho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administracdo Piblica promovera o monitoramento € a avaliacao do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 0rgaos ou entidades publicas.

9.2. A Administracao Publica acompanhara a execucao do objeto deste Termo de
Colaboracao através de seu gestor, que tem por obrigacoes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar
os problemas detectados;

lll - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacao de contas mensal e final, com
base no relatério técnico de monitoramento e avaliacao de que trata o art. 59 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

9.3. A execucao também sera acompanhada por Comissao de Monitoramento e
Avaliacao, especialmente designada.

9.4. A Administracdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacao
da parceria e o submetera a Comissao de Monitoramento € Avaliacao designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de
contas pela OSC.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliacao da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, contera:

| - descricio sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no planc de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboracao.

V] - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuicoes o gestor e os integrantes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracao Publica e pelos orgaos de
controle, a execucao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica
pUblica correspondente. |

9.8. Comprovada a paralisacao ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em
risco a execucao do plano de trabalho, a Administracao Publica tem a prerrogativa de
assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

10. DA RESCISAQ

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracao, devendo
comunicar essa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-
lhes imputadas as responsabilidades das obrigacoes e creditados os beneficios no periodo
em que este tenha vigido.

10.2. A Administracido podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracao
quando da constatacao das seguintes situacoes:
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| - Utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizacao da execucao do objeto deste Termo de
Colaboracao;

Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboracao.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Colaboracac devera ser executado fielmente pelos
parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislacao pertinente, respondendo
cada um pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

11.2. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
Administracao podera, garantida a previa defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as
seguintes sancoes:

| - adverténcia, nos seguinte caso:
¢ Pequenas Irregularidades, para as quais haja concorrido;
Il - multa de 0,5% por dia de atraso ou descumprimento do objeto, limitado a 15 dias,
quanto fica caracterizado inexecucao do objeto.
Il - multa de 8% por inexecucao parcial do objeto, sem prejuizo a imputacao de penalidade
de suspensao para licitar ou declaracao de inidoneidade.
IV - multa de 10% por inexecucao total do objeto, sem prejuizo a imputacao de penalidade
de declara¢ao de inidoneidade
V - suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgaos e OSCs da esfera de governo da Administracao
Publica sancionadora, nos seguinte caso:
 Por prazo de até dois anos, quanto ocorrida inexecucao parcial, causando prejuizo
ao objeto originalmente proposto.
VI - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo,, nos seguintes
€asos:
* Enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao do item anterior ou
até que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a Administrac@o Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido
0 prazo da sancao aplicada com base no inciso Il;
* Nos casos de inexecucao total do objeto;

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
12.1. O foro da Comarca de Carlos Barbosa € o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboracao.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboracdo o plano de
trabalho anexo.
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E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboracao, em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Carlos Barbosa, 05 de marco de 2018.

VIVIANE GUZATTO
Presidente da Sociedade comunitaria Centro Educativo Crescer - CEC

Aijb,(u._t Vo
REGINARA/CRISTINA ALESSIO

Agente Administrativo

ALISSON DE NARDIN
Aprovg nos termos da Lei
Assessor .. ridico - OAB/RS 56.138



PLANO DE TRABALHO “PROXIMO PASSO: EXPRESSANDO-SE COM O CORPO”

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: Sociedade Comunitaria do Centro Educativo Crescer

CNPJ: 01.868.175.0001/88

Endereco: Rua Antonio Prado, 373, Balrm Navegantes

Mumctpm Carlos Barbosa

UF:

;_CEP: 95.185-000

DDD/Telefone/Fax: (54)3461-2320 / 3461-6631

Conta Bancaria:
Banco: SICREDI Ag: 0167 C/C: a ser aberta em 02/2018

' Data de constitun;ao da OSC: 17/06/1996

' Nome do Responsavel: Viviane Guzatto

' ' Cargo: Presidente

' Periodo do mandato: 2017/ 2019

| CPF: 831.334.020-72

| C1:1074254747 Orgdo Expedidor: SSP/RS

Endereg:o Rua Flores da Cunha, 137, Bairro Vila Nova
_ Municipio: Carlos Barbosa - 95185000 - RS

' Caracterizacao da 0SC:
| De acordo com o Capitulo | - Secao Ill - Art. 3° e 4° do Regimento interno do Centro
' Educativo Crescer, a instituicao se caracteriza através dos seguintes objetivos:
I Ob}etlvo Geral:
Atender diariamente criancas e adolescentes entre 06 e 16 anos que frequentam o
- Ensino Fundamental, no contraturno escolar, com frequéncia minima de trés vezes
| por semana, oportumzando atividades diversificadas, proporcionando novas
aprendlzagens e contribuindo no processo de interacao social mediante
desenvolvimento de atividades culturais, desportivas, sociais e ambientais.
Objetivos Especificos:
1 - Promover o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em seus
aspectos fisico, cognitivo, social, artistico e afetivo;
i - Desenvolver o trabalho sociceducativo, através da educacido nao formal,
| buscando a participacao da familia e da comumdade
il - Estimular o desenvolvimento de valores e atitudes, dos principios de
| responsabzhdade, cooperacao e respeito mituo, necessarios para uma boa
| convivéncia em grupo;
! IV - Promover a formacao moral e intelectual das criancas e adolescentes;
| V - Despertar o interesse pelos valores estéticos, visando o desenvolwmento das
| potencialidades artisticas;
' Vi - Favorecer a socializacao, buscando a formacio de habitos saudaveis;
' . VIl - Desenvolver a autonomia e criticidade;
| VIII - Oportunizar acoes que levem a conscientizacao da importancia de preservar o
| meio ambiente;
L IX - Proporcmnar as criangas e adolescentes um espaco de sociabilidade diferenciado
| & complementar ao contexto familiar e escolar, possibilitande novas vivéncias.

Rua Anténio Prado, 373- Bairro Navegantes — Carlos Barbosa RS — CEP 95.185-000

Telefone: 3461-2320
e-mail: cec.crescer@gmail.com



i Finalidade:
| Conforme consta no Capitulo | - Secao Il - Art. 2° do Regimento Interno do Centro
J Educativo Crescer, “de acordo com a legislacao vigente e visando atender o que
| preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o qual dispde sobre a protecio
integral de criancas e adolescentes a instituicao tem por finalidade:

I - Contribuir para a garantia de prevencao a vulnerabilidade social;

Il - A compreensao dos direitos e deveres do cidadao;

| il - O respeito a integridade do ser humano;

- IV - Favorecer o desenvolvimento integral da personalidade humana;:

V - Areprovacao a qualquer atitude discriminatoria;

VI -O preparo para o exercicio consciente da cidadania;

VIl - A expressao da individualidade criadora e da capacidade de convivéncia social
- harmoniosa.”

Historico e area de atuacao da 0SC:

Em meados da década de 1990, foram criados quatro centros ocupacionais, que
atendiam criancas em situacao de vulnerabilidade social, no contraturno escolar.
Estes centros eram vinculados a quatro escolas municipais: Sao Paulo, Prefeito José |
Chies, Recanto e Padre Pedro Piccoli.

Em 1996, no intuito de melhorar os servicos prestades, os centros ocupacionais foram
integrados e passaram a funcionar onde atualmente € nosso ginasio de esportes.
Assim, foi criade o Centro Ocupacional Pedagogico Unificado, conforme Lei Municipal
n° 1068, de 17 de julho de 1996. Esta entidade passou a ser administrada pela
associacao de Pais e Amigos do Centro Ocupacional Pedagogico Unificado. Neste
periodo eram atendidas em média 60 criancas e adolescentes por dia.

No inicio de 2003, com a conclusdo do novo prédio, a capacidade para atendimento
aumentou para até 400 criancas e adolescentes. Respaldada na nova Lei Municipal,
n® 1593, de 22 de dezembro de 2002, o Centro Ocupacional passou a denominar-se
Centro Educativo Crescer, administrado pela Sociedade Comunitaria do Centro
Educativo Crescer. A partir do novo estatuto, a instituicio passou a ter mais
autonomia, recebendo e administrando recursos provindos do Contrato de Gestao
com o municipio, COMDICA e empresas.

Assim constituido, atualmente o Centro Educativo Crescer atua ao lado das escolas
€ em parceria com a rede de atendimento e a comunidade. Atende a 430 criancas e
adolescentes da rede municipal, estadual e particular de Carlos Barbosa, sendo a
Unica instituicdo do municipio a oferecer este tipo de atendimento.

Engajado com a Rede de Protecéo, o atendimento prestado pelo CEC prioriza casos
| encaminhados por violacao de direitos, mas também visa prevenir o risco da
vulnerabilidade social, fortalecer os vinculos sociais e familiares, combater estigmas
e preconceltos, assegurar protecao social e atendimento interdisciplinar, quando
necessario.
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO

 Nome do Projeto: “PROXIMO PASSO: EXPRESSANDO-SE COM O CORPO”

 Prazo de execucdo: 01 de fevereiro a 31 de dezembro de 2018,

| Objetivo geral: Desenvolver, através de diferentes formas de manifestacao,
- atividades que favorecam a expressao corporal, contribuindo para beneficios de
' ordem afetiva, imaginativa, sensitiva, expressiva, intelectual e motora e afetiva
f contribuindo para o desenvolvimento integral dos mesmos. Além disso, contribuir
_para a garantia de prevencao a vulnerabilidade social.

 Pablico alvo: Criancas e adolescentes de 06 a 16 anos, estudantes do Ensing
Fundamental.

' Objeto da parceria: Atendimento em grupo, atraves de oficinas culturais, artisticas
€ esportivas, a criancas e adolescentes do municipic de Carlos Barbosa,
compreendendo neste plano de trabalho as oficinas de Educacao Fisica, Futsal,
 Taekwondo, Danca e Teatro. 4 - _

' Descricdo da realidade: A expressao corporal pode ser entendida, como expressao
I integral e harménica do corpo, compreendendo como um todo, sem fragmentacées.
' Considera-se, entao, que a mente também faz parte deste corpo e que este corpo,
; o sustentaculo da vida.

' Trabalhar a expressao corporal é se propor a ampliar e resgatar todas as
. possibilidades humanas inerentes ao movimento, tendo como foco o resgate e
| desenvolvimento de todas as possibilidades humanas. Diante disso, a danca, a misica
| e 0s esportes sac os mais antigos e mais eficazes meios utilizados para atingir essa
' finalidade.

A expressao corporal como meio educativo tende a potencializar o
' desenvolvimento natural de diferentes expressbes e manifestacoes corporais na
" infancia e na adolescéncia, no intuito de que siga o seu transcurso saudavel no
| desenvolvimento.

; Partindo dos pressupostos apresentados, podemos considerar que a expressao
- corporal engloba muito além que somente aprendizado, engloba os potenciais para
. 0 desenvolvimento dos sentidos.

! Assim, o CEC sendo um local de acothida a criancas e adolescentes no
| contraturno escolar, preocupado em potencializar desenvolvimento integral
| humano, considera o trabalho de expressao corporal essencial.

i Com suporte no exposto acima, este plano de trabalho se justifica pela
| necessidade de buscar subsidios para a implementacao de atividades que estejam

| diretamente ligadas as praticas que privilegiem a expressao corporal.
. impacto social esperado:

| Pretende-se, com o presente plano de trabatho, buscar o fortalecimento das
| relacoes interpessoais, bem como proteger os participantes de situacdes de
| vulnerabilidade social. Além disso, tem-se o intuito de contribuir na formacao
| integral das criancas e adolescentes, utilizando-se de atividades que levem ao

i_desenvnlvin]ento c_le potencialidades, qt__ravés das oficinas de exp_resséo corporal.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DE METAS

[Metas Etapa/Fase  [specificacao [ Indicador Fisico ) Duracao

! | Unidade | Quantidade Inicio Termino
iOficina de Fevereiro a  [Aufas de Ed. Fisica e Futsal, através da 01 professor [Até 300 criancas|Fev, Dez.
|Educacao Fisica e {Dezembro contratacde de um  professor, ie/ou

‘F utsal constituindo 8 turmas para a Oficina def !adolescentes-

| Ed. Fisica e 6 turmas para a Oficina dey '

i Futsal. i =

Oficina de Marco a Aulas de Taekwondo, por intermedio dal 01 professor |Até 144 criancas Marco Dez.
Taskwondo Dezembro ontratacac de  um professor,| le/ou

| tompreendendo 8 turmas. | adolescentes

i,Oﬁcina—E:Ie Danca Marco a ulas de Danca, por meio da 01 profossor | Até 180 criancas Marco Dez.
| Dezembro contratacae de um professor,j le/ou

! iabrangendo 9 turmas. ! _iadolescentes

{Oficina de Teatro [Marco a lutas de Teatro, através da contratacac| 01 professor | Até 160 criangas Marco Dez.
! Dezembro Fe um professer, constituindo & turmas.| iefou

| ladolescentes |

4. DESCRICAO DAS ACOES

: Meta

| Acdes

e |

} Oficina de
Educacao
Fisica
Futsal

2

1

Centratacao de profissional especializado na area da Educacao
Fisica.

2

| Futsal serao desenvolvidas atividades basicas de fundamentos

As aulas iniciaraoc em fevereiro, findando em dezembro, sendo
que ocorrerao semanalmente, fazendo parte das atividades de
Educacao Fisica: circuitos motores, atividades de valorizacdo ao
trabalho em equipe, brincadeiras adaptadas, participacaoc em
Campeonatos esportivos e desportos diversificados. Nas aulas de

do esporte, através de exercicios especificos. Podera haver,
também, participacio em campeonatos a alunos inscritos na
atividade.

Oficina de
Taekwondo

Contratacao de profissional especializado na area de artes
marciais.

As aulas ocorrerao de marco a dezembro, acontecendo
semanalmente, sendo trabalhados os principios e juramento do
Taekwondo, movimentos basicos, nocao de espaco e tempo,
saltos, rolamentos, equilibrio, alongamentos e brincadeiras que
envolvem agitidade, velocidade e raciocinio rapido, sendo que
as atividades serac desenvolvidas no ginasio da instituicao. Além
disso, os alunos participarac de competicoes e provas de
mudanca de faixa.

Oficina de
Danca

Contratacao de profissional especializado na area de danca.

. As

atividades da oficina de Danca serao realizadas
semanalmente no periodo de marco a dezembro, contemplando
técnicas de danca, exercicios de adaptacdo, aquecimento,
alongamento e ritmo, além da montagem de coreograficas
especificas.
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CARLOS BAREOSA - RS

4 Oficina de | 1 ‘Contratacao de profissional especializado na area de artes
i Teatro L cénicas.

| atividades de arte cénica, trabalhando a representacao, |
{expresséo corporal, autoconhecimento e criatividade, aos
| | alunos inscritos na mesma.

- Observacéao: A afericao do cumprimento das metas, bem como das acdes descritas, dar-se-a
| através de acompanhamento de projetos trimestrais elaborados pelos professores de cada
- oficina, sendo este acompanhamento realizado pela supervisdo pedagogica da instituicao.
I Alem disso, semestralmente, nos meses de jultho e dezembro, os monitores construirio |
' portfélios, contendo relatos e fotos. As criancas e adolescentes também farao parte deste

| processo avaliativo, descrevendo suas percepcoes, as quais serao anexadas aos portfélios que |
- serao enviados juntamente com a prestacao de contas. Mensalmente, serao encaminhados
' a0 COMDICA relatorios, os quais também podem ser considerados como indicadores de

 avaliacao.

T

|

r 2 A oficina de Teatro acontecera semanalmente, compreendendo
|

!

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

' Quantidade | Descricao Valor mensal | Valor anual ‘
| 156 hs/més Oficina de Educacao Fisicae | RS 4.336,80 RS 47.704,80

| Futsal {

' 32 hs/més Oficina de Tackwondo | RS 1.395,20 | RS 13.952,00

| 76 hs/més Oficina de Danca | RS 3.313,60 | RS 33.136,00

- 60 hs/més Oficina de Teatro | R$2.616,00 | RS 26.160,00

| o Total Geral: R$ 120.952,80

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta 1
1° més 2° més 3° més 4° més 53° més 6° més
janeiro fevereiro marco abril maio junho
"""" RS 8.673,60 RS 4.336,80 RS4.336,80 RS 4.336,80
7° més 8° més 9° mes 10° més 11° més 12° més
julhe agosto setembro outubro novembro dezembro
RS 4.336,B0 RS 4.336,80 RS 4.336,80 R$4.336,80 R$4.336,30 RS 4.336,80
Meta 2
1° més 2° més 3° més 4" més 5° més 6° més
janeiro fevereiro marco abril maia junho

---------------------- RS 1.395,20 R$1.395,20 RS 1.395,20 RS 1.395,20
7° més 8° més 9% més 10° més 11° més 12° més
julhe agosto setembro outubro novembro dezembro

RS 1.395,20 RS 1.395,20 RS 1.395,20 RS 1.39520 R§1.395,20 RS 1.395,20
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Meta 3

19 més 2° més 3° més 4° més 5" més 6° més
janeire fevereiro margo abril maio junho
R$3.313,60 RS 3.313,60 RS 3.313,60 RS 3.313,60

7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

jutho agosto setembro outubro nevembro dezembro

RS 3.313,60 RS 3.313,60 RS 3.313,60 RS 3.313,60 RS 3.313,60 RS 3.313,60

Meta 4
1° més 2° meés 3% més 4° més 5% més &° més
janeiro fevereiro margo abril maio junhe
; R$2.616,00 RS 2.616,00 RS52.616,00 RS 2.616,00

7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

julho agosto setembro outubro novembro dezembro

RS 2.616,00 RS 2.616,00 RS 2.616,00 RS 2.616,00 RS 2.616,00 RS 2.616,00

7. ESTIMATIVA DE DESPESAS

| Meta | Despesa | 1° més | °més | 3°més |4°més [ 5°més [6°més |
| Il janeiro | fevereiro | marco | abril . maio junho ;
| I I F= [ d
| 1 i |
| Oficinas de J Honorarios i | RS15.997,80 | RS 11.661,60 | RS 11.661,60 [RS 11.661,60 !
| Educacao Fisica, ‘ ! [ |
| Futsal, 2= i N | [
| Taekwondg, I ' i ! J
| Danca e Teatro. | i | i |
| Meta | Despesa | 7°més | & més P més [ 10°més [ 11°més  [12° més !
| i‘ julho ! agosto setembro | outubro | novembro |dezembro |
! ] 2 ] |
Oficinas de |l Honaorarios RS 11.661,60 i RS 11.661,60 RS 11.661,40 f RS 11.661,60 RS 11.661,60 [RS 11.661,60 !
i Educacao Fisica, | | 4 ‘
| Futsal, ‘ i !
i Taekwondo, i | ] { i
| Danca e Teatro. | | { | 1

7.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS

PREVIDENCIARIOS
Meta 1
1° més 2° més 3 més | 4°més I 5° més [ 6°més
7° més 8" més 9° més 10° mes 11" més 12° més
!
L i i "
Meta 2
[ 1"més 2°més [ 3 més 4" més [ 5° més 6° més
| !
= - H e
7° més 8° més 9° més | 10° més { 11° més 12° més

| Lo

Telefone: 3461-2320
e-mail: cec.crescer@gmail.com
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Meta 3

g o= B, SR més [#Fms  TFms  Tene |

=== _ 1 | |
’ = ) s [ Al e
& 8° més 9° més | 10° més | 11° més 12° més
_| 8'més E — el =
SRR T s = IS EUEE T N T :_

Meta 4
1° més jl’ 2° més més [ Fmés [5°més | 6°meés |
B —— 4 I £ . Houmes
J 7° més | 8° més Fmes [ 10°més | 11° més. 12° més
| Eiei;
! E ! e =

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- 60 (Sessenta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 60 (Sessenta) dias contados do término da vigéncia.

Carlos Barbosa, 11 de janeiro de 2018.

P

i

/ it L

ASSINATURA DO PROPONENTE

= |

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

o APROVADO

 APROVADO COM RESSALVAS, com possibitidade de celebracao da parceria, devendo o
administrador publico cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal,
Justificar as razdes pelas quais deixou de faze-lo.

o REPROVADO

Carlos Barbosa, de de 20

Assinatura do responsavel pelo orgao técnico

Rua Anténio Prado, 373- Bairro Navegantes — Carlos Barbosa RS — CEP 95.185-000
Telefone: 3461-2320
e-mail: cec.crescer@gmail.com
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APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

o APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebracao da parceria, devendo o
administrador pablico cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal,
justificar as razoes pelas quais deixou de fazé-lo.

o REPROVADO

Carlos Barbosa, _ de de 20

Assinatura do responsavel pelo 6rgao técnico
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PLANO DE TRABALHO: “QUANDO E PRECISO RESSIGNIFICAR”

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

. CNPJ: 01.868.175.0001/88

Nome da Entidade: Sociedade Comunitaria do Centro __Educa_'tﬁ'Crescer ]

Endereco: Rua Antonio Prado, 373, Bairro Navegantes
| Municipio: Carlos Barbosa

UF: RS
! CEP: 95.185-000

| DDD/Telefone/Fax: (54)3461-2320 / 3461-6631

 Conta Bancaria:
 Banco: SICREDI  Ag: 0167 C/C: a ser aberta em 02/2018
 Data de constituicdo da OSC: 17/06/1596 _

' Nome do Responsavel: Viviane Guzatto

| Cargo: Presidente :
__Periodo do mandato: 2017/2019

CPF: 831.334.020-72

 C1:1074254747 Orgao Expedidor: SSP/RS

| Endereco: Rua Flores da Cunha, 137, Bairro Vila Nova
 Municipio: Carlos Barbosa - 95185000 - RS
Caracterizacdo da OSC:

- De acordo com o Capitulo | - Secao Il - Art. 3° e 4° do Regimento Interno do Centro
' Educativo Crescer, a instituicao se caracteriza através dos seguintes objetivos:

' Objetivo Geral:

| Atender diariamente criancas e adolescentes entre 06 e 16 anos gue frequentam o
' Ensino Fundamental, no contraturno escolar, com frequéncia minima de trés vezes
| por semana, oportunizando atividades diversificadas, proporcionando novas
| aprendizagens e contribuindoc no processo de interacao social mediante
i desenvolvimento de atividades culturais, desportivas, sociais e ambientais.

i Objetivos Especificos:

| - Promover o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em seus
| aspectos fisico, cognitivo, social, artistico e afetivo;

! . . : 5 s
Il - Desenvolver o trabalho socioeducativo, atraves da educacdo nao formal,

' buscando a participacio da familia e da comunidade;

l Il - Estimular o desenvolvimento de valores e atitudes, dos principios de
| responfabilidade, cooperacao e respeito miituc, necessarios para uma boa
| convivéncia em grupo;

' IV - Promover a formacao moral e intelectual das criancas e adolescentes;

' V - Despertar o interesse pelos valores esteticos, visando o desenvolvimento das
- potencialidades artisticas;

| VI - Favorecer a socializacao, buscando a formacao de habitos saudaveis;

VIl - Desenvolver a autonomia e criticidade:;

' VIll - Oportunizar acdes que levem a conscientizacao da importancia de preservar o
| meio ambiente;

‘ IX - Proporcionar as criancas e adolescentes um espaco de sociabilidade diferenciado

|_& complementar ao contexto familiar e escolar, possibilitande novas vivéncias. ol
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CARLOS BARBDSA - RS

 Finalidade:
- Conforme consta no Capitulo | - Secéo If - Art. 2° do Regimento Interno do Centro
| Educativo Crescer, “de acorde com a legislacdo vigente e visando atender o que
| preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o qual dispée sobre a protecao
' integral de criancas e adolescentes, a instituicao tem por finalidade:

' 1 - Contribuir para a garantia de prevencao a vulnerabilidade social;

- It - A compreensao dos direitos e deveres do cidadao;

| 1l - O respeito a integridade do ser humano:

' IV - Favorecer o desenvolvimento integral da personalidade humana;

' V - Areprovacao a qualquer atitude discriminatoria;

| VI -0 preparo para o exercicio consciente da cidadania;

| VIl - A expressao da individualidade criadora e da capacidade de convivéncia social
| harmoniosa.” [ O E
 Histérico e area de atuacéo da OSC:

- Em meados da década de 1990, foram criados quatro centros ocupacionais, que
atendiam criancas em situacio de vulnerabilidade social, no contraturno escolar.
. Estes centros eram vinculados a quatro escolas municipais: Sao Paulo, Prefeito José
| Chies, Recanto e Padre Pedro Piccoli.

Em 1996, no intuito de methorar os servicos prestados, os centros ocupacionais foram
integrados e passaram a funcionar onde atualmente é nosso ginasio de esportes.
Assim, foi criado o Centro Ocupacional Pedagégico Unificado, conforme Lei Municipal
n® 1068, de 17 de julho de 1996. Esta entidade passou a ser administrada pela
associacao de Pais e Amigos do Centro Ocupacional Pedagdgico Unificado. Neste
' periodo eram atendidas em média 60 criancas e adolescentes por dia.

No inicio de 2003, com a conclusdo do novo prédio, a capacidade para atendimento
aumentou para ate 400 criancas e adolescentes. Respaldada na nova Lei Municipal,
n® 1593, de 22 de dezembro de 2002, o Centro Ocupacional passou a denominar-se
Centro Educativo Crescer, administrado pela Sociedade Comunitaria do Centro
Educativo Crescer. A partir do novo estatuto, a instituicao passou a ter mais
autonomia, recebendo e administrando recursos provindos do Contrato de Gestio
com o municipio, COMDICA e empresas.

Assim constituido, atualmente ¢ Centro Educativo Crescer atua ao lado das escolas
€ em parceria com a rede de atendimento e a comunidade. Atende a 430 criancas e
- adolescentes da rede municipal, estadual e particular de Carlos Barbosa, sendo a
' tnica instituicdo do municipic a oferecer este tipo de atendimento,

- Engajado com a Rede de Protecao, o atendimento prestado pelo CEC prioriza casos
- encaminhados por violacao de direitos, mas também visa prevenir o risco da
vulnerabilidade social, fortalecer os vinculos sociais e familiares, combater estigmas
€ preconceitos, assegurar protecao social e atendimento interdisciplinar, quando

| necessario. : : |
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CARLOS BARBOSA - RS

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

I_ch)rrn'-.\ do Projeto: “QUANDO E PRECISO RESSIGNIFICAR” I

Prazo de execucao: 01 de fevereiro a 31 de dezembro de 2018. .

Objetivo geral: Este projeto tem por objetive intervir, junto a criancas e

adolescentes, participantes das atividades do CEC, de forma preventiva e

| terapéutica, oferecendo espaco de escuta, orientacao e tratamento psicolagico,

quando necessario; fortalecer os membros familiares no que se refere ao

aprimoramento de suas funcdes e de praticas saudaveis de modo que as criancas e

os adolescentes possam encontrar um ambiente adequado para o seu crescimento e

desenvolvimento em sua integralidade; estar vinculado a rede sécio assistencial, e

assim fazer parte da politica da crianca e do adolescente do municipio de Carlos

Barbosa' P I i s e i i pu—

Pablico alve: Criancas e adolescentes de 06 a 16 anos, estudantes do Ensino

| Fundamental. = _ - B

- Objeto da parceria: Acompanhamento psicoldgico individual e atendimento em

| grupo, através de atividades sociais, a criancas e adolescentes do municipio de

 Carlos Barbosa, compreendendo neste plano de trabalho o servico de Psicologia.

' Descricdo da realidade: Vivemos numa época onde somos pulverizados por

| mudancas decorrentes de varios expoentes que estao transformando nossa cultura.

' Desde o final da segunda guerra mundial, houveram muitos avancos tecnologicos. A

- tecnologia favoreceu progressos, methorando as condicoes de vida das pessoas, mas

- em contrapartida, trazendo novos desafios.

! Nos anos 60, com o surgimento dos anticoncepcionais, a muther passou a ter

i mais liberdade sexual, a ingressar mais intensamente no mercado de trabalho,
tornando-se socialmente mais favorecida. No entanto, estas mudancas afetaram a

estrutura familiar. A liberdade sexual acabou por favorecer gue viesse a tona novas

discussoes e expressdes da sexualidade.

Desde o século XX estd acontecendo uma grande expansao da midia, das
| telecomunicagbes e demais redes sociais. Toda esta expansao trouxe novas
! exigéncias também a educacio e a escola, que muitas vezes sente-se impotente
 diante das novas demandas.

J Notam-se mudancas na qualidade dos vinculos, condicao indispensavel a vida
| humana. Muitas vezes, concebem-se de forma muito enfraquecida, tornando as
| pessoas mais vulneraveis a realidade e desenvolvendo novas patologias,
i caracterizadas pelos déficits (de atencao, de aprendizagem...) sentimento de vazio,
| da falta, da solidao, da dor fisica e psiquica. Facilmente estas pessoas tornam-se
| vulneraveis a dependéncia das mais diversas drogas, como o alcool, cigarro,
maconha, cocaina, ecstasy, LSD, heroina, crack, ou ainda adictos a aos jogos, sejam
,l eles eletrénicos ou nao, a internet, entre outros.

I As figuras cuidadoras mais proximas, por vezes, mostram-se confusas diante
| de seu papel, desvitalizadas, estressadas, com dificuldades de constituir o apego e
o desapego necessario na evolucdo do individuo. Faz-se necessario auxiliar a mae
' (ou seu representante) a desenvolverem cuidados basicos, fisicos e mentais, desde
| a concepcao, nascimento, e desenvolvimento do individuo, bem como proporcionar
| subsidios aos pais (ou seu representante) para _desempenharem a funcdo paterna, |

|
.
|
f
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| que € dar o suporte necessario a mae para que esta exerca satisfatoriamente o seu |

- O presente plano de trabalho constituir-se-a de acées especificas elencadas a seguir,
| compreendendo, respectivamente, seu impacto social.
| *Acompanhamentos individuais: sera observada a evolucao dos casos atendidos,

' mais liberdade de escolha e expressao, mas muitas vezes sao imaturos para realizar

| a pesquisa bibliografica, aplicar questionarios, levantar dados e apresentar os

papel.

Consequentemente, os novos desafios em ser crianca e adolescente na
atualidade trouxeram mais dificuldades do que em épocas passadas, mesmo gue a
vida pareca ser mais facil. Os pais tendem a ser mais compreensivos, porém, tendem
a estar menos presente e mais confusos. Muitas familias estao desestruturadas. Ha

escolhas e nac encontram a orientacao e o apoio necessario para fazé-lo. O
significado da vida, essencial para nortear o ser humano, se desestrutura.

Diante deste cenario, estudiosos de diversas areas, referem que a
humanidade nunca passou por tao intensas transformacoes em tao pouco tempo. E
preciso repensar, ressignificar a forma de viver. Precisamos nos readaptar para que
este “novo” se torne uma conquista e nao problema.

Considerando esta complexa realidade, tendo como foco desenvolvimento
integral humano, entende-se que a educacao precisa dialogar com a saude e com as
ciéncias humanas, abrindo espacos para a construcao de escolhas sadias, através de
muita conversa.

Frente ao esboco acima, este plano de trabalho se justifica pela necessidade
de acdes preventivas e terapéuticas na area da psicologia, trabalhando em
interlocucao com o servico social, fonoaudiologia e psicopedagogia, abordando em
grupos ou individualmente.
Impacto social esperado:

através de avaliacbes que serdo enviadas aos pais, bem como a observacao dos
monitores que fazem parte da instituicao em relacao a dificuldade inicial, quando a
crianca e ou adolescente fora encaminhada ao atendimento.

«Grupos com criancas e adolescentes: sera observada a evolucao dos participantes
em relacao aos temas abordados e a avaliacdo escrita no final de cada modulo.
«Pesquisa sobre drogas: sera considerada satisfatoria se os grupos conseguirem fazer

resultados ate o final do ano e também, se a avaliacao escrita dos participantes tiver
parecer positivo.

«Grupo de pais: serao analisados através de avaliacao descritiva e da frequéncia dos
mesmos nos grupos, a cada encontro.

Dessa forma, pretende-se possibilitar o desenvolvimento de vinculos saudaveis,
atendendo as reais necessidades das criancas, adolescentes e seus familiares.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

[Metas Etapa/Fase [Especificacao [ Indicador Fisico o Duracao ]
| o ['_‘mdade Quantidade Inicio Término
Servico de Fevereiroa [Através da contratacao de um [ Fev. Dez.
Psicologia Dezembro profissional da area de psicologia, :era'o| |
| orestados os seguintes servicos: ‘ i
: \Acompanhamentos individuais ; {01 psicdlogo 11 criancas
| | e/ou
i [ I adolescentes,
l- | {totalizando 44
i ! iatendimentos |
| - ) E | mensais. é
! Grupos com criancas e adolescentes | 01 psicologo |24 eni ancas
| efou

adolescentes,
totalizando 12
{hs/mensais.

Pesquisa sobre drogas

120
adolescentes,
totatizando 16|
{hs/mensais.

01 psicologo

Grupo de pais

Orientacao a pais

JO‘I psicélego | Ndmero

[ aproximado de[
! 20 a 30 pais,
' totalizando
(3 hs/mensais.
|5 hs/mensais.

01 psicologo

Observacao Os servn;os descritos na especificacao serao realizados per um psicdlogo.
__trabatho, sera necesséria a contratacio de um psicologo. !

4. DESCRICAO DAS ACOES

Portanto, para a realizacao deste planc de |

Meta Acdes

1 Grupo de 1 Atraves da metodologia de grupo operativo, permeado por
| Escuta e de ' dindmicas diversas, serao trabalhados, preventivamente, temas
: Orientacao | pertinentes a sua fase de desenvolvimento, tais como seus
-" | as criancas e | vinculos com pares, com a familia e com as redes sociais, drogas, |
i adolescentes sexualidade e outros temas que despertem
- ; questionamentos/interesse nos participantes.

2 Grupo de | 1 Sera realizada uma pesquisa de campo. Nesta primeira edicao,
pesquisa sera investigado o motivo pelo qual os jovens fazem uso de alcool,
sobre drogas tabaco e outras drogas.
com

L adolescentes | : -

3 Avaliacao/At | 1 | A demanda por acompanhamento psicologico no CEC tem sido
endimento grande e com questbes graves. Sao casos de vulnerabilidade,
; psicologico a | abandono, luto, depressao, hiperatividade, comportamento
| criancas/ado gagressivolopositor, violencia doméstica, drogadicao dos pais,

lescentes entre outras situacoes particulares que demandam mais do que

orientacao, exigindo um othar mais profundo e de construcao de
uma subjetividade mais saudavel. Desta forma, para atender a
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considerando a qualidade e a precisao do servico, utilizar-se-a da
metodologia de psicoterapia breve de orientacao psicanalitica.

4 | Orientacao 1 Acontecera nos casos acompanhados pela psicologa. Firmar uma

| aos pais das alianca de confianca com os pais € uma ferramenta muito
criancas/ado importante no tratamento das criancas. Aliando-se a eles torna- |
lescentes se possivel enxergar a dificuldade da crianca com um othar mais |

| que estao em | integrado. Quando eles entendem a dificuldade dos filhos,
' acompanham  tornam-se importantes agentes que ajudam a proporcionar |
ento | mudanca na vida das criancas e tambem da familia. |

i | 0s pais das . promover bem-estar na familia. O grupo trata de assuntos que

|
|
_1 |
[ 5 Grupos com |1 | Tera o objetivo de prevenir situaces afetivas mais graves e
criancas e ! | preocupam os pais, tais comoe o relacionamento com os filhos, o |
|

- adolescentes 1uso indevido de drogas, a sexualidade, entre outros temas, |
i que ;' atraves de dinamica, na metodologia do grupo operativo.
i frequentam : |

o CEC 25

 Observagao 1: As metas elencadas acima referem-se a contratacaoc de um profissional |
especializado na area de psicologia com carga horaria de 80 hs/mensais, o qual realizara as
| acoes descritas.

' Observacao 2: A afericdo do cumprimento das metas, bem como das acoes descritas, dar-se-a |
| através de:

. Relatorios mensais enviados ao COMDICA;

. Questionarios distribuidos a todas criancas e adolescentes atendidos no periodo de 03
a 07 de jutho e 04 a 08 de dezembro, sendo que o mesmo procedimento sera realizado com os |
- pais. Nos questionarios sera avaliada a satisfacao e evolucdo dos casos atendidos. Nos grupos |
! de criancas e adolescentes sera realizada uma avaliacao por escrito, também no periodo de
' julho e dezembro. Este material sera entregue ao COMDICA, juntamente com os relatorios
| mensais;

. Apresentacao e publicacao da pesquisa sobre drogas, investigando o motivo pelo qual
l os jovens fazem uso de alcool, tabaco e outras drogas;
: O grupo de pais sera avaliado nos proprios encontros, através de um relatorio, no intuito

de perceber se os objetivos foram atingidos e colher sugestdes para atender as expectativas e
| necessidades dos pais.

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

 Quantidade | Descricao | Valor mensal | Valor anual

- 80 hs/mes Servico de Psicologia | RS 4.000,00 RS 44.000,00
! Total Geral: RS 44.000, 00 |
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CARLOS EARBOSA - RS

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Metas 1,2,3,4e5

1° més 2° més 3% més 4° més 5° més 6° més
janeiro feveresire marco abril maio junho
RS 8.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00

7° més 8° mes 9% mes 10° més 11® més 12° més

jutho agosto setembro outubro novembro dezembro

R$4.000,00 R$4.000,00 R$4.000,00 RS4.000,00 RS4.000,00 RS 4.000,00

7. ESTIMATIVA DE DESPESAS

' Meta Despesa | 1°més | 2°més | 3°més | 4°més 5 més  |6° més
| janeiro | fevereiro | marco abril maio junho
: | {
| Servico de | Honorarios i RS 8.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00 |
| Psicologia = ! |
Meta Despesa | 7°més | 8 més més | 10°més | 11°més |12° més
5 Jutho agosto setembro | outubro | novembro |dezembro
| i |
l Servico de | Honorarios | RS 4.000,00 RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 E RS 4.000,00 RS 4.000,00
| Psicologia ! SRl o

7.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS

PREVIDENCIARIOS

Metas1,2,3,4e5

Tmes

| 2% mes

4% més

5més |

7° més

8% mes

10° meés

11* més

| 12° més

{

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- 60 (Sessenta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 60 (Sessenta) dias contados do termino da vigéncia.

Carlos Barbosa, 11 de janeiro de 2018.

/“\

\Livierer, Guad

ASSINATURA DO PROFONENTE
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PLANO DE TRABALHO “MUSICALIZANDO”

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DAOSC
[ Nome da Entidade: Sociedade Comunitaria do Centro Educativo Crescer ]

[CNPJ: 01.868.175.0001/88

, 373, Bairro Navegantes _

| Endereco: Rua Anténio Prado

' Municipio: Carlos Barbosa

_UF: RS 5 SRl et
' CEP: 95.185-000

DDD/Telefone/Fax: (54)3461-2320 / 3461-6631
Conta Bancaria:
Banco: SICRED! Ag: 0167 C/C: a ser aberta em 02/2018 _

Data de constituicao da OSC: 17/06/1996

_Nome do Responsavel: Viviane Guzatto
_ Cargo: Presidente _

 Periodo do mandato: 2017/2019
| CPF: 831.334.020-72 '

 CI:1074254747 Orgao Expedidor: SSP/RS

' Endereco: Rua Flores da Cunha, 137, Bairro Vila Nova
| Municipio: Carlos Barbosa - 95185000 - RS

| Caracterizacdo da 0SC:

' De acordo com o Capitulo | - Secao Il - Art. 3° e 4° do Regimento Interno do Centro
- Educativo Crescer, a instituicao se caracteriza através dos seguintes objetivos:

' Objetivo Geral:

| Atender diariamente criancas e adolescentes entre 06 e 16 anos que frequentam o
- Ensino Fundamental, no contraturno escolar, com frequéncia minima de trés vezes
| por semana, oportunizando atividades diversificadas, proporcionando novas
- aprendizagens e contribuindo no processo de interacdo social mediante
- desenvolvimento de atividades culturais, desportivas, sociais e ambientais.

. Objetivos Especificos:

| I - Promover o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em seus
! aspectos fisico, cognitivo, social, artistico e afetivo;

I - Desenvolver o trabatho socioeducativo, através da educacao nao formal,
| buscando a participacio da familia e da comunidade;

Ml - Estimular o desenvolvimento de valores e atitudes, dos principios de
| responsabilidade, cooperacio e respeito mutuo, necessarios para uma boa
| convivéncia em grupo;

' IV - Promover a formacao moral e intelectual das criancas e adolescentes;

'V - Despertar o interesse pelos valores estéticos, visando o desenvolvimento das
" potencialidades artisticas;

' VI - Favorecer a socializacac, buscando a formacao de habitos saudaveis;

. VIl - Desenvolver a autonomia e criticidade;

. VIII - Oportunizar acoes que levem a conscientizacao da importancia de preservar o
. meio ambiente;

i IX - Proporcionar as criancas e adolescentes um espaco de sociabilidade diferenciado
. € complementar ao contexto familiar e escolar, possibilitando novas vivéncias.
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| Finalidade:

' Conforme consta no Capitulo | - Secao |l - Art. 2° do Regimento interno do Centro
Educativo Crescer, “de acordo com a legislacdo vigente e visando atender o que
preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o gqual dispde sobre a protecao
integral de criancas e adolescentes, a instituicao tem por finalidade:

| - Contribuir para a garantia de prevencao a vulnerabilidade social;

| 1l - A compreensao dos direitos e deveres do cidadao;

It - O respeito a integridade do ser humano;

IV - Favorecer o desenvolvimento integral da personalidade humana;

V - Areprovacao a qualquer atitude discriminatoria;

Vi -O preparo para o exercicio consciente da cidadania;

VIl - A expressao da individualidade criadora e da capacidade de convivéncia social
| harmoniosa.”
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Em meados da década de 1990, foram criados quatro centros ocupacionais, que
atendiam criancas em situacao de vulnerabilidade social, no contraturno escolar.
Estes centros eram vinculados a quatro escolas municipais: Sao Paulo, Prefeito José
Chies, Recanto e Padre Pedro Piccoli.

Em 1996, no intuito de melhorar os servicos prestados, os centros ocupacionais foram
| integrados e passaram a funcionar onde atualmente é nosso ginasio de esportes.
Assim, foi criado o Centro Ocupacional Pedagogico Unificado, conforme Lei Municipal
n® 1068, de 17 de julho de 1996. Esta entidade passou a ser administrada pela
associacao de Pais e Amigos do Centro Ocupacional Pedagogico Unificado. Neste
periodo eram atendidas em média 60 criancas e adolescentes por dia.

No inicio de 2003, com a conctusdo do novo prédio, a capacidade para atendimento
aumentou para até 400 criancas e adolescentes. Respaldada na nova Lei Municipal,
n° 1593, de 22 de dezembro de 2002, o Centro Ocupacional passou a denominar-se
Centro Educativo Crescer, administrado pela Sociedade Comunitaria do Centro
Educativo Crescer. A partir do novo estatuto, a instituicao passou a ter mais
autonomia, recebendo e administrando recursos provindos do Contrato de Gestao !
com o municipio, COMDICA e empresas.

| Assim constituido, atualmente o Centro Educativo Crescer atua ao lado das escolas
€ em parceria com a rede de atendimento e a comunidade. Atende a 430 criancas e
adolescentes da rede municipal, estadual e particutar de Carlos Barbosa, sendo a
unica instituicdo do municipio a oferecer este tipo de atendimento.

Engajado com a Rede de Protecao, o atendimento prestado pelo CEC prioriza casos
- encaminhados por violacao de direitos, mas também visa prevenir o risco da
vulnerabilidade social, fortalecer os vinculos sociais e familiares, combater estigmas
e preconceitos, assegurar protecao social e atendimento interdisciplinar, quando
necessario.
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto: “MUSICALIZANDO”

Prazo de execucdo: 01 de marco a 31 de dezembro de 2018.

Objetivo geral: Oportunizar as criancas e adolescentes, atraves de diferentes formas
de manifestacoes musicais, o desenvolvimento de habilidades cognitivas, sensitivas
e imaginativas, como também relacionamento interpessoal, promovendo o
crescimento intelectual e cultural dos participantes. Além disso, contribuir para a |
garantia de prevencao a vulnerabilidade social.

Pablico alvo: Criancas e adolescentes de 06 a 16 anos, estudantes do Ensino
| Fundamental.

Objeto da parceria: Atendimento em grupo, através de oficinas culturais e|
artisticas, a criancas e adolescentes do municipio de Carlos Barbosa,
compreendendo neste plano de trabalho as oficinas de Banda, Teclado, Orquestra,
| Coral e Musicalizacao.

ﬁ)escﬁ;éc da realidade: “Amusica € o instrumento educacional mais potente do que

qualquer outro”, disse Platao, um dos mais famosos filésofos da Grécia antiga. O
avanco das ciéncias comprovou que ele estava certo: a educacao musical estimula
areas do cérebro e desenvolve habilidades importantes, como a coordenacao
motora, a concentracao e a socializacao.

Aprender misica aguca a percepcao e desenvolve o raciocinio. Possibilita que
| se expresse emocoes e também ensina autodisciplina, paciéncia e sensibilidade e o
' trabalho em equipe. Proporciona a expressac de sentimentos e vontades, ajuda a
vida a ser mais leve, tanto para quem toca como para quem escuta.

Quando trabalhada desde a infancia, a misica faz com que a crianca adquira
uma maior facilidade para ¢ entendimento de outras areas do conhecimento. Além
disso, adquire uma estrutura emocional e psicologica que the fornecera bases para
uma vida mais saudavel.

Aprender os ritmos musicais e a tocar instrumentos ajuda a melhorar a
sensibilidade, a capacidade de concentracao e a memoria, estimula areas do cérebro
nao desenvolvidas por outras linguagens, como a escrita e a oral. Essas areas se
| interligam e se influenciam. Sem misica, esta chance é desperdicada.

Mesmo com todos estes beneficios, a educacac musical ainda € pouco
trabathada nas escolas. Sendo assim o CEC é um espaco notavel de aprendizagens
musicais, oferecendo oficinas de musicalizacao, coral, instrumentos diversos, banda
e orquestra. Este plano de trabalho busca contemplar oficinas de musica no ano de
2018, proporcionando as criancas e adolescentes uma vivéncia privilegiada, podendo
Ser um recursc a mais a ser levado de forma positiva para sua vida.

impacto social esperado: Pretende-se, com este plano de trabalho, proporcionar as
criancas e adolescentes o contato com variadas formas musicais, buscando o
desenvolvimento cognitivo, psicomotor, afetivo, artistico, cultural e interpessoal dos
{ participantes.
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CARLOS BARBOSA - RS

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQO DE METAS

[Metas  |Ftapa/Fase [Especificacao [indicador Fisico Duracao

|Unidade Quantidade Inicio Termino

!Oﬁdna de Banda |Marco a Mulas de instrumentos musicais, atraves 01 professor 150 criancas e/fou Marco Dez.

| Dezembre da contratacao de um professor, adolescentes

| compreendendo 10 turmas. === i .

{Oficina de Marco a ulas de Orquestra, por meio dal01 professor |60 criancas e/ou Marco Dez. |

Orguestra Dezembre contratacao de um profeszor, adolescentes |

! constituindo 3 turmas. |

Oficina de Marco a Aulas de Teclado, por inter médi’bh_dag 01 professor (180 criancas Marco Dez. !

Teclado Dezembro contratacao de um professor, abrangendes: efou :

| 8 turmas. ==t - {— {adolescentes |

Oficina de Marco a \Aulas de Canto Coral, através daj01 professor |90 criancas e/ou Marco Dez.

[Coral Dezembro [contratacao de um professor, envolvendo! adolescentes

| b turmas.

Oficina de Marco a hutas de Musicalizaczo, por intermedio| 01 professor |90 criancas e/ou Marco Dez.

Musicalizacao Dezembro da contratacdo de um professor, adolescentes |
compreendendo & turmas. |

Observacac 1: As oficinas de Banda, Orquestra e Teclado sao ministradas pelo mesmo professor.

| Observacao 2: As oficinas de Coral e Musicalizacao sao ministradas por um tnico professor.
:_Fic;rtanm, para este plano de trabalhe, sera necessaria a contratacao de dois profissionais.

4. DESCRICAO DAS ACOES

| Acdes

Banda

i

Oficina de |

1

Contratacao de profissional especializado na area de musica.

2

As aulas de Banda ocorrerdao semanalmente, de marco a
dezembro, envolvendo a aprendizagem de diferentes
instrumentos, como escaleta, flautas, lira, bumbo, bumbinho,
pratos e tarol, com atividades de leitura e interpretacao |
musical, percepcao melodica e ritmica. |

| Oficina de
Orquestra

el

Contratacao de profissional espeaalizado na area de musica. |

A oficina de Orquestra tera inicio em marco, findando em |
dezembro, constituindo-se de aulas semanais, nas quais serao |
aprofundados os conhecimentos adquiridos na oficina de banda, |
bem como serao introduzidos novos instrumentos, como claves,
maracas, pandeiros e chocathos.

Oficina de
Teclado

i
]

~ Contratacao de profissional especializado na area de musica.

As aulas de teclado acontecerao semanalmente de marco a |
dezembro, abordando o conhecimento do instrumento e a
tecnica musical para a execucao de musicas com o instrumento,
além do preparo para apresentacoes.

| Oficina de
| Coral

i
l
|

Contratacao de profissional especiatizado na area de musica.

'

|

A oficina de Coral acontecera semanalmente, no periodo
compreendide entre marco e dezembro, envolvendo a
aprendizagem de técnicas vocais, com exercicios de
aquecimento, respiracao e postura, trabalhando o canto,
utilizando-se de variados estilos musicais.

Rua Antdnio Prado, 373- Bairro Navegantes — Carlos Barbosa RS — CEP 95.185-000
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| { jogos e brincadeiras musicais, producac e elementos do som.
| |

"Observacao: A afericao do cumprimento das metas, bem como das acoes descritas, dar-se-a
! através de acompanhamento de projetos trimestrais elaborados pelos professores de cada
oficina, sendo este acompanhamento realizado pela supervisao pedagogica da instituicao. |
| Além disso, semestralmente, nos meses de julho e dezembro, os monitores construirao |
' portfélios, contendo relatos e fotos. As criancas e adolescentes também farao parte deste
- processo avaliativo, descrevendo suas percepcdes, as quais serao anexadas aos portfolios que
' serao enviados juntamente com a prestacac de contas. Mensalmente, serao encaminhados
aoc COMDICA relatérios, os quais também podem ser considerados como indicadores de
' avaliacao. |

s T Oficina de |1 | Contratacao de profissional especializado na area de miusica.
| | i ¥ b
| i T B e i e el e 5 i
| Musicaliza | 2 As aulas de Musicalizacao ocorrerao semanalmente de marco a
¢ao | | dezembro, sendo trabalhadas atividades de percussao corporal, |
|

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

" Quantidade Descricao [ Valor mensal Valor anual

44 hs/més Oficina de Banda R§1.918,40 | RS 19.184,00
16 hs/més Oficina de Orquestra  R5697,60 [ RS$6.976,00

- 32 hs/més Oficina de Teclado ~ R$1.395,20 | R$13.952,00
- 28 hs/més Oficina de Coral | RS 1.220,80 RS 12.208,00
28 hs/més Oficina de Musicalizacao | RS 1.220,80 RS 12.208,00

"~ Total Geral: R$ 64.528,00 |

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta 1

1° més 2° més 3" més 4° més 5° més 6° més
janeiro fevereiro margo abril maio junho

- RS 1.918,40 RS 1.918,40 RS 1.918,40 RS 1.918,40
7° més 8° més 9° més 10° mes 11° més 12° més
julho agosto setembro cutubro novembro dezembro
RS 1.918,40 RS 1.918,40 RS 1.918,40 R$1.918,40 R$1.918,40 RS 1.918,40

Meta 2

1° més 2° meés 3° més 4° més 5% més 6° més
janeiro fevereiro marco abril maio junhe

RS 697,60 RS 697,60 RS 697,60 RS 697,60

7° més 8 més 9° més 10° més 11° més 12° més
jutho agosto setembro outubro novembro dezembro
RS 697,60 RS 697,60 RS 697,60 RS 657,60 RS 657,60 RS 657,60
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7.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS

Meta 1
1° més [ Zmés [ més 4més | 5°més 6° més
i
7° més 8° més 9% més 10° més 11° més 12° més
{
Meta 2
[(1°més [ més 13¥més [ #més [ 5més 6° més
il . | | .
: | | o
7° més 8° maés | 9°més | 10° més i 11°més 12° més
e ¢ T I
= |
i I 1
Meta 3
1°més | 2°més | 3*més | 4° més 5° més 6° més
i |
|
7° més 8° mes 9° més | 10° més 11° mes 12° mes
~EEEEE ot
=t 1l *
Meta 4
1° més 2° més 3° més | 4" més | 5°més 6° més
7° més [ més 9° més 10° més 11%més | 129 més
i —
Meta 5
1° més 2° més [més £mé [ 5°més 6° més
7° més Fmés | 9°més | 10°més | i1°més _ 12° més

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- 60 (Sessenta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 60 (Sessenta) dias contados do término da vigencia.

/ﬂCarlos Barbosa, 11 de janeiro de 2018.
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