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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

VIGENCIA: A partir de 01 de marco de 2018 até 31 de dezembro de 2018.
ORIGEM: Chamamento Publico n° 005/2017

O Municipio de Carlos Barbosa, inscrito no CNPJ sob o n° 88.587.183/0001-34, situado
a Rua Assis Brasil, n° 11, Bairro Centro, CEP 95.185-000, Rio Grande do SUL - RS, neste ato
devidamente representada pelo Prefeito Municipal Sr. Evandro Zibetti, brasileiro, casado,
portador da carteira de identidade n° 6043911319/SSP-RS, CPF n° 515.740.200-72,
residente e domiciliado na Rua Borges de Medeiros, n° 1.200, bairro Planalto, nesta cidade,
no exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares, doravante denominado
Administracao Plblica e a Organizacio da Sociedade Civil, ASSOCIACAC CORPO DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CARLOS BARBOSA, CNPJ 07.071.149/0001-00, situada a Rua
Antodnio Prado, n° 347, Bairro Navegantes, Carlos Barbosa, CEP 95.185-000, Rio Grande do
SUL - RS, neste ato devidamente representada pelo seu Presidente, Sr. Arlei Dupont,
brasileiro, portador do RG n°1092055324 SJS-RS, inscrito no CPF sob o n°® 011.318.030-60,
residente e domiciliado na Rua Angelo Mocellin, n°89, Arcoverde, nesse Municipio,
doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como
nos principios que regem a Administracao Publica e demais normas pertinentes, celebram
este Termo de Colaboracéo, na forma e condicées estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracao tem por objeto estabelecer as condicoes para
a execucao do Projeto Bombeiros Mirins de Carlos Barbosa a 20 criancas e/ou adolescentes
mensalmente, contribuindo na formacdo social e intelectual das criancas e adolescentes
atendidas no projeto, oportunizando o despertar do interesse pela atividade de bombeiro,
proporcionando a vivéncia pratica e cotidiana desta atividade, e permitindo que se
reconhecam como agentes de transformacao na sociedade, tudo em conformidade com a
proposta e plano de trabalho anexo, que passa a fazer parte do presente termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracao Pdblica repassara a 0SC o valor de RS 10.368,00 (dez mil,
trezentos e sessenta e oito reais), conforme cronograma de desembolso, constante no
Plano de Trabalho.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2018, fica estimado o repasse de RS 10.368,00,
correndo as despesas a conta da dotacio orcamentaria 10560/105100, Recurso 3330,
conforme cronograma de desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Metw | t"més | 2°més | Fmes | 4'mes | somes | eomes
N | R$5.568,00 RS 160,00 | RS 160,00 RS 160,00
RS 10.368,00 7°més | 8més | 9°més | 10°més  11°més | 12°més

RS 160,00 'Rsﬁo,ooiksTeso,oo RS 160,00 g'ﬁ'z.bm,ool_ RS 160,00
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2.3. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacao prévia da
Administracao Pablica.

2.4. Para a referida transferéncia, seguem os dados bancarios conforme apresentados
no processo licitatoério:

Banco: SICREDI

Agéncia: 0167 Conta: 46.927-2

3. DA CONTRAPARTIDA DA 0SC
3.1. OSC contribuira para a execucao do objeto desta parceria com contrapartida
consistente em servigos, bens e custeio de despesas com recurso proprios.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administracao Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em
anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboracéo e no valor nele fixado:

Il - Fiscalizar a execucao do Termo de Colaboracao, o que ndo fara cessar ou diminuir
a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

li - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucao
das acoes, fixando-lhe, quando nao pactuado nesse Termo de Colaboracao prazo para
corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacoes, cientificando a
OSC para as devidas regularizacoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracao Publica podera ordenar a suspensao dos servicos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacao no
caso daquelas ndao serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da
notificacao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracao;

VI - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servicos da 0SC;

VIl - Apreciar a prestacao de contas final apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX - Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboragao na imprensa
oficial do Municipio.

4.2. Compete a 0SC:

I - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracao Publica, observadas as disposicées deste Termo de Colaboracao relativas a
aplicacao dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
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adimplemento deste Termo de Colaboracdo, nado se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricao a sua execucio;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014,
nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria,
pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - Executar as acoes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o plblico de
modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condicées de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizacao dos servicos e acoes pactuadas, através da implantacao de
manutencao preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a
mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucao desse Termo de Colaboracao;

VIIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboracéo, pela
indenizacao de dano causado ao publico, decorrentes de acao ou omissao voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execucao desse Termo de Colaboracao;

XI - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;

Xil - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de
trabalho;

Xill - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comissao de monitoramento e avaliacao, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacaes
referentes a este Termo de Colaboracao, bem como aos locais de execucao do objeto;

XIV - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto nao
utilizados, obrigatoriamente, em instituicao financeira oficial indicada pela Administracao
Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a
crédito deste Termo de Colaboracao e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacoes de
contas; e

XV - Restituir a Administracao Plblica os recursos recebidos quando a prestacao de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a
decisao, caso em que a OSC podera solicitar autorizacao para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de acoes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de
Colaboracao e a area de atuagdo da organizacio, cuja mensuracdo econdmica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nio seja
0 caso de restituicao integral dos recursos;
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XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracao da parceria, estes permanecerdao na sua titularidade ao
término do prazo deste Termo de Colaboracdo, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula
de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a
Administracao Plblica, na hipdtese de sua extincao.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboracao, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacao de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagao do plano de trabalho pela Administracao Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracao Piblica na
liberacao de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal; e

C) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as exigéncias do art.
46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser depositados em
conta corrente especifica na instituicao financeira plblica determinada pela Administracao
Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicoes de prestacdao de contas exigidas para os recursos
transferidos.

5.4. Por ocasiao da conclusdo, denlncia, rescisao ou extincao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serao devolvidos a Administracao Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administracio Piblica.

5.5. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.
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5.6. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, exceto se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se
admitira a realizacao de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestacao de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) mensalmente, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da transferéncia dos
recursos pela Administracao Publica;

6.2. A prestacao de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes relatorios:

- Relatorio de Execucao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se
documentos de comprovacao da realizacdo das acdes;

Il - Relatério de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas;

Il - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartoério ou por servidor da administracdo, devendo ser devolvidos os
originais apos autenticacao das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacao financeira, no qual devera
estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
Conciliacao Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucac de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
0sC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolucao de saldo remanescente, no mesmo
prazo da prestacao de contras;

VIl - Relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e
das metas alcancadas.

6.3. No caso de prestacao de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos
referidos no item 6.2 deverao ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Colaboracgao vigorara a partir da data de sua assinatura até
31 de dezembro de 2018, podendo ser prorrogado mediante solicitacao da organizacao da
sociedade civil, dewdamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracao
Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogacao de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracao sera feita pela
Administragao Publica quando ela der causa a atraso na liberacao de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES
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8.1. Este Termo de Colaboracao podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto,
mediante a celebracao de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e
firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliacao do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

9.2. A Administracao Publica acompanhara a execucao do objeto deste Termo de
Colaboracao atraves de seu gestor, que tem por obrigacées:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar
os problemas detectados;

Il - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacao de contas mensal e final, com
base no relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei
Federal n°® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

9.3. A execucdao também serd acompanhada por Comissao de Monitoramento e
Avaliacao, especialmente designada.

9.4. A Administracao Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacao
da parceria e o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliacao designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de
contas pela OSC.

9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacao da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, contera:

| - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razao da execucao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela 0SC na
prestacao de contas, quando nac for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboracao.

VI - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuicoes o gestor e os integrantes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.
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9.7. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracao Plblica e pelos érgios de
controle, a execugao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica
publica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisacao ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em
risco a execucao do plano de trabalho, a Administracdo Plblica tem a prerrogativa de
assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracao, devendo
comunicar essa intencao no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-
thes imputadas as responsabilidades das obrigacées e creditados os beneficios no periodo
em que este tenha vigido.

10.2. A Administracao podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracao
quando da constatacao das seguintes situacoes:

I - Utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execucao do objeto deste Termo de
Colaboracao;

Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboracao.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo
cada um pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

11.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
Administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar a 0SC da sociedade civil as
seguintes sangoes:

| - adverténcia, nos seguinte caso:

* Pequenas Irregularidades, para as quais haja concorrido;
Il - multa de 0,5% por dia de atraso ou descumprimento do objeto, limitado a 15 dias,
quanto fica caracterizado inexecucao do objeto.
HI - multa de 8% por inexecucao parcial do objeto, sem prejuizo a imputacao de penalidade
de suspensao para licitar ou declaracao de inidoneidade.
IV - multa de 10% por inexecucao total do objeto, sem prejuizo a imputacao de penalidade
de declaracao de inidoneidade
V - suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e 0SCs da esfera de governo da Administracao
Plblica sancionadora, nos seguinte caso:

* Por prazo de até dois anos, quanto ocorrida inexecucao parcial, causando prejuizo

ao objeto originalmente proposto.

VI - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,, nos seguintes
€asos:
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* Enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao do item anterior ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a Administragao Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido
0 prazo da sancao aplicada com base no inciso |i;

* Nos casos de inexecucao total do objeto;

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
12.1. O foro da Comarca de Carlos Barbosa é o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboracao.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboracido o plano de
trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboracao, em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Carlos Barbosa, 01 de marco de 2018.

EVANDRO ZIBETTI
Prefeito Municipal

ARLE!I DUPONT
Presidente da Associacao Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Carlos Barbosa

.
jnri L .
REGINARA CRISTINA ALESSIO

Agente Administrativo

ALISSON DE NARDIN
Aprovg nos termos da Lei
Assessor juridico - OAB/RS 56.138



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS
DE CARLOS BARBOSA

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

NOME DA ENTIDADE: ~ | CNPJ:
Associacao Corpo de Bombeiros Voluntarios de Carlos Barbosa 07.071.149/0001-00

ENDERECO: Rua Antdnio Prado, N° 347, Bairro Navegantes

DDD/TELEFONE/FAX

MUNICIPIO: Carlos Barb UF: RS CEP: 95185-000
SR (54) 3461-1213 / 193

Conta Bancaria: 46927-2 Banco: Sicredi |Agéncia: 0167

Data de constituicao da OSC: 07 de julho de 2004

Nome do Responsavel: Arlei Dupont CPF: 011.318.030-60

Periodo do mandato: C.1. 1092055324

: & , Cargo: Presidente
26/01/2017 a 31/01/2019 | Orgao Expedidor: / SJS - RS

Endereco: Rua Angelo Mocellin, 89, Arco Verde CEP: 95185-000

Caracterizacao da OSC: Bombeiros Voluntarios

FINALIDADE:
Contribuir na formacao social e intelectual das criancas e adolescentes atendidas no projeto,

oportunizando o despertar do interesse pela atividade de bombeiro, proporcionando a vivéncia
pratica e cotidiana desta atividade, e permitindo que se reconhecam como agentes de
transformacao na sociedade.

Historico e area de atuagao da 0SC:

A Associacao Corpo de Bombeiros de Carlos Barbosa é uma organizacao da sociedade civil e
sem fins lucrativos. Tem por finalidade a protecdo e o salvamento de vidas e bens em Carlos
Barbosa, atua nos casos de emergéncia, em atendimentos pré-hospitalares, acidentes, buscas,
salvamentos, incéndios, calamidade piblica, acoes de defesa civil, além de palestras,
treinamentos, apoio a eventos e demais servicos que sejam de competéncia dos bombeiros.

A entidade, fundada em 2004, iniciou suas atividades em 1° de Maio de 2006 prestando
atendimento 24 horas por dia, todos os dias do ano, de forma gratuita e de reconhecida
importancia. Mantem-se por meio de recursos publicos, de empresas e de campanhas na
sociedade. Todo o valor recebido é aplicado na manutencao de materiais e veiculos, aquisicoes
de equipamentos e capacitacdes, dentre outras despesas, sendo revertido integralmente na
prestacao de um bom servico a populacdo. Todas as atividades sao mantidas por 46 socios
bombeiros, sendo 10 mulheres e 36 homens, do total, 41 atuam de forma exclusivamente
voluntaria. Sao profissionais das mais diversas areas e com especialidades correlacionadas as
atividades da corporacdo e que também atuam em projetos paralelos, como o do Bombeiro
Mirim.

Em 11 anos de atividade o Corpo de Bombeiros Voluntarios de Carlos Barbosa ja prestou mais
de 14.800 atendimentos, sendo cerca de 1.850 acidentes de transito, 620 incéndios, 9.150
atendimentos pré-hospitalares, entre outros.

Esta Associacdo orgulha-se de poder fazer parte do contexto cultural de Carlos Barbosa e
 regiac, que acredita na forca do voluntariado e de que juntos podemos fazer mrais!

4 <]

Associacdo Corpo de Bombeiros 6oiuntérios de Carlos Barbosa
Rua Anténio Prado, 347 - Bairro Navegantes — Cep 95185-000 — Carlos Barbosa — RS et
Fones: (54) 3461-1213 e 193 — E-mail: cbvcarlosbarbosa@gmail.com — CNPJ: 07.071.149/0001-00
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO

'NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO: Marco & |
‘Bombeiros Mirins de Carlos Barbosa. Dezembro de 2018. !

(OBJETIVO GERAL: Contribuir na formacao social e intelectual das criancas e adolescentes
‘atendidas no projeto, oportunizando o despertar do interesse pela atividade de bombeiro,
i"proporcionando a vivéncia pratica e cotidiana desta atividade, e permitindo que se reconhecam
.como agentes de transformacéo na sociedade. !
'PUBLICO ALVO: Criancas/Adolescentes entre 9 e 11 anos completos no dia da inscricao;
‘matriculados e frequentando regularmente a escola no municipio de Carlos Barbosa; frequéncia
escolar minima superior a 80% referente ao ano letivo anterior; residentes em Carlos Barbosa.

OBJETO DA PARCERIA: Valorizar a consciéncia ética, cultural e de civismo; oportunizar o acesso a
informacdes sobre cidadania, educacdo, meio ambiente, transito, salide, drogas e violéncia;
incentivar a permanéncia dos alunos no ambito escolar; estimular o aprendizado e o
desenvolvimento de atitudes sociais positivas, a disciplina, o respeito ao préximo, a cooperacao
e a cidadania; oportunizar conhecimento teérico e pratico de conhecimentos do cotidiano das
atividades dos bombeiros. ;
IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Acreditamos que estaremos oportunizando aos mesmos uma atividade
especifica dentro da corporacao, criando assim um senso de disciplina e conhecimento,
oportunizando auxilio miituo as escolas e as familias nesta formacao complementar. E
DESCRICAO DA REALIDADE: Oferecer atendimento de qualidade dentro dos parametros do projeto
para até 20 criancas e adolescentes no periodo de marco a dezembro no ano de 2018.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Metas | Etapa/ Especificacdo Indicador Fisico Duracio |

Fase Unidade Inicio| Término

; tszfeCEft Periodo dejapresentacio: Interacdo e Instrutores / Psicéloga |03/03| 03/03 |

| m

o) e Imegratoco grupo.
'~ dentro dos | de 2018. {Educacdo, ética e cidadania BV Leonardo _ |10/03] 24/03

f parametros Primeiros socorros BV julia/ BV Fantino |07/04| 19/04

;:rg';otj;tz% Primeiros socorros / Acidentes BV Julia/ BV Fantino |02/06 ‘ 02/06 |

' criancas e domésticos .

adotescentes. | Saude e bem estar biopiscosocial BV Fantino 16/06| 16/06 |

: .- Educacdo ambiental BV Ricardo 30/06{ 30/06 |

| Educagdo ambiental (saida a BV Ricardo 14/07| 14/07 |

campo) | :

| Educac8o no transito (PRE, PRF, BV Eduardo 28/07| 28/07 |

| BM, Policia Civi)

_? Educagdo no transito BV Eduardo  |11/08| 11/08 |

Educagdo no transito (Campanha BV Eduardo 25/08 25/08 |

de rua) ;

|[L*_esﬁle de7desetembro Todos Instrutores  |07/09| 07/09 |

Saude e bem estar biopiscosocial BV Fantino 08/09| 08/09 |

Visitas, Museu da PUC-RS instrutores e 22/09| 22/09 |

Responséveis Legais |

Prevencdo e combate aincéndios| | BV Jones |06/10] 03/11 |

Associagdo Corpo de Bombeiros Volunta’ri& de Carlo€ Barbosa Z" . &

Rua Anténio Prado, 347 — Bairro Navegantes — Cep 95185-000 — Carlos Barbosa — RS -

Fones: (54) 3461-1213 e 193 — E-mail: cbveariosbarbosa@amail cam — CNP 1 (07 074 440004 a7
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DE CARLOS BARBOSA

Prevencdo e combate a incéndios BV Jones 20/10| 20/10 |
Visitas, Zooldgico Instrutores e 17/11| 17/11 |
Responsaveis Legais 5
5- Encerramento do projeto e Instrutores/ Psicéloga e{01/12| 01/12
avaliacdo Responsaveis Legais
Formatura instrutores e 08/12| 08/12
Responsaveis Legais

4, DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acdes :\
‘1 | Oferecer |1 O projeto sera desenvolvido na sede dos Bombeiros Voluntarios de |
| atendimento Carlos Barbosa, ou em espagos cedidos ou programacios, i
de qualidade | 2 Os encontros serac quinzenais nos sabados a tarde das 13h30min |
| dentro dos as 17h30min; :_
F paréme_tros 3 O projeto sera desenvolvido através de modulos; '
| doprojeto [ O trabalho sera oferecido de forma gratuita sob a coordenacao de |
| para ate 20 um bombeiro voluntario;
| (;:rfangas € 15 As criancas e adolescentes receberdo uniformes e alimentacao;
a PZS;;T;?‘ 6 Deverao atender & um regulamento interno para o Projeto |
e & Bombeiro Mirim, que tem por base o Regulamento Interno da |
Snrorten b Associacao Corpo de Bombeiros Voluntarios de Carlos Barbosa.
2018.

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

' Qtde Descrigéo Valor mensal | Valor anual

25 [Bonés alunos e instrutores RS 370,00

. 01 [Software para bordados dos bonés RS 30,00%

200 iFolhas de oficio RS 8,00

. 20 |ingressos lardim Zoolégico (aluno) RS 540,00

. 05 lingressos Jardim Zooldgico (instrutores) RS 270,00

. 25 |ingressos Museu da PUC RS RS 350,00

. 400 |Lanches para os 20 encontros RS 160,00 RS 1.600,00

20 |Material didatico (caneta, lpis, caderno e pasta) RS 175,00
20 |Mochilas RS 998,00 {&_’
01 [Transporte Jadim Zoolégico RS 1.100,00 -
01 [Transporte Museu da PUC RS RS 1.100,00 \\\
20 |Uniformes alunos ~ Calca RS 600,00 5
20 |Uniformes alunos — Camiseta RS 320,00
20 |Uniformes alunos - Jaqueta RS 2.100,00 %
05 |Uniformes instrutores — Calca R$ 175,000 | 1‘ ‘
05 [Uniformes instrutores — Camiseta RS 95,00 j

. 05 |Uniformes instrutores — Jagueta RS 550,00 4

TOTAL GERAL R$ 10.381,00

=X .

Associagdo Corpo de Bombeiros Voluntérios de Carlos Sarbosa rf:« / b
Rua Antonio Prado, 347 — Bairro Navegantes — Cep 95185-000 — Carlos Barbosa — RS LA
Fones: (54) 3461-1213 e 193 — E-mail: cbvcariosbarbosa@gmail.com — CNPJ: 07.071.149/0001-00
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74

VOLUNTERSLL

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
RS 0,00 RS 0,00 R$ 5.581,00 | RS 160,00 RS 160,00 RS 160,00
= 7° més 8° més 9° més 10° més 11 ° més 12° més
RS 160,00 RS 160,00 RS 1.610,00 | RS 160,00 RS 2.070,00 | RS 160,00
7. ESTIMATIVA DE DESPESAS
[ Meta 1° més 2° més 3° més 4° més .i.
' Bonés alunos e instrutores R$ 370,00
Software bordados dos bonés R$ 30,00 ]
| Folhas de oficio R$ 8,00 .
I Ingressos Jardim Zoolégico
| ingressos Museu da PUC |
' Lanches R$160,00| RS 160,00
Material Didético (caneta, lapis, caderno RS 175,00 ;'
| @ pasta) i
' Mochilas R§ 998,00 I'
 Transporte Jardim Zoolégico !
| Transporte Museu da PUC
Uniformes (calga, camiseta e jaqueta) R$ 3.840,00
; Meta 5° més 6° més 7° més 8° més
E-Bonés alunos e instrutores
' Software bordados dos bonés __-:
| Falnas de offcio
i Ingressos Jardim Zoolégico |
| ingresso Museu da PUC
i Lanches R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00
' Material Didatico (caneta, lapis, caderno '
e pasta)
i Mochilas
 Transporte Jardim Zoologico
th_ransporte Museu da PUC ]
| Uniformes (calga, camiseta ¢ jaqueta)
| Meta 9° més 10° més 11°més | 12°més |
' Bonés alunos e instrutores f '
iSoftware bordados dos bonés ' j
' Folhas de oficio |
| Ingressos Jardim Zool6gico . R$810,00 f
[

Associagdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de } ;
Rua Ant6nio Prado, 347 - Bairro Navegantes — Cep 95185-000 — Carlos Barbosa — RS —5%

Carlos Barbosa )

Fones: (54) 3461-1213 e 193 — E-mail: cbvcarlosbarbosa@amail.com — CNPJ: 07.071 149/0004-00 .~
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" Ingressos Museu da PUC R$ 350,00 _
Lanches R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00 |

Material Didatico (caneta, lapis, caderno
' e pasta)
' Mochilas
 Transporte Jardim Zoolégico R$ 1.100,00
 Transporte Museu da PUC RS 1.100,00
| Uniformes (calga, camiseta e jaqueta)

—— L
+
§

7.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS

1° més 2° més 3 més 4° més 5° més 6° més

Meta = = = = = =
7° més 8° més 9° més 10° més 11 ° més 12° més

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

- 60 (sessenta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

Carlos Barbosa, 11 de janeiro de 2018.

~
f

20 7
f pﬂJu AL
Arlei Dd{mnt
PRESIDENTE CBVCB
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Associagdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de Carlos B’arbosa K54 g

Rua Anténio Prado, 347 — Bairro Navegantes — Cep 95185-000 — Carlos Barbosa — RS -
Fones: (54) 3461-1213 e 193 — E-mail: cbvcarlosbarbosa@gmail.com — CNPJ: 07.071.149/0001-00
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PROPOSTA
Carlos Barbosa, 11 de janeiro de 2017.
A Comissédo de Selegdo do Chamamento Piblico n° 005/2017.
Senhor (a) Presidente:

Pelo presente apresentamos proposta para celebracao de parceria com o Municipio, nos
termos do Chamamento Piblico n°® 005/2017, nos seguintes termos:

- Viabilizar o Projeto Bombeiros Mirins de Carlos Barbosa a 20 criancas e/ou adolescentes
mensalmente, contribuindo na formacao social e intelectual das criangas e adolescentes atendidas
no projeto, oportunizando o despertar do interesse pela atividade de bombeiro, proporcionando
a vivéncia pratica e cotidiana desta atividade, e permitindo que se reconhecam como agentes de
transformacao na sociedade;

- A admiracdo percebida nas criancas e adolescentes pelo trabalho que os bombeiros
realizam é que deu inicio e impulsionou a discussio interna pela associacdo, para efetivar um
trabatho voltado a valorizagdo da consciéncia ética, respeito a pluralidade cultural, importancia
dos estudos e o estimulo nas criancas da importancia da participacdo na sociedade em auxilio as
familias e as escolas nesta formacgao. Desta forma, acreditamos que estaremos oportunizando aos
mesmos uma atividade especifica dentro da corporacgao, criando assim um senso de disciplina e
conhecimento, oportunizando auxilio mituo as escolas e as familias nesta formacao
complementar;

- Para a realizagac do projeto no primeiro dia havera uma interagao e integracao do grupo,
depois terao aulas de educagdo, ética e cidadania, primeiros socorros / acidentes domésticos,
sobre salide e bem-estar biopiscosocial, educacao ambiental (com saida a campo), educagao no
transito com a PRE, PRF, BM, Policia Civil e sera feito campanha na rua, desfile de 7 de setembro,
visitas ao Museu da PUC-RS e Zooldgico, prevencdo e combate a incéndios. No final terd o
encerramento do projeto e avaliacdo e finalizando com a Formatura. Serdo fornecidos bonés,
calca, camiseta e jaqueta; folhas de oficio; material didatico contendo caneta, lapis, caderno e
pasta; mochilas e lanches.

- O projeto sera desenvolvido na sede dos Bombeiros Voluntarios de Carlos Barbosa, ou em
espacos cedidos ou programados; 0s encontros serao quinzenais nos sabados a tarde das 13h30min
as 17h30min, tendo inicio em mar¢o e término em dezembro; o projeto seré desenvolvido através
de modulos; o trabatho sera oferecido de forma gratuita sob a coordenacdo de um bombeiro
voluntario; deverdo atender a um regulamento interno para o Projeta Bombeiro Mirim, que tem
por base o Regulamento interno da Associacdo Corpo de Bombeiros Voluntérios de Carlos Barbosa;
e

- R$ 10.381,00 (dez mil trezentos e oitenta e um reais), compreendendo seu total repassados
pela Administracao Pablica.

O detalhamento desta proposta dar—se-a no F,'/lwano de Trabalho a ser apresentado.

/
b %z A s

Arlei Dupbnt
PRESIDENTE CBVCB \
Associagdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de Carlos\Barbt{sa 7

Rua Aptgq:q Prado, 347 — Bairro Navegantes — Cep 95185-000 — Carios Barbosa~ RS
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Ingressos Museu da PUC R$ 350,00
Lanches R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00
Material Didatico (caneta, I8pis, cademo
e pasta) |
Mochilas i
Transporte Jardim Zoologico R$ 1.100,00
Transporte Museu da PUC R$ 1.100,00

Uniformes (calca, camiseta e jaqueta)

—

7.1, ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO D ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta - - - - -

7° més 8° més 9° més 10° més 11 “més 12° més

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

- 60 (sessenta) dias contadqs do recebimento do repasse mensal.

Carlos Barbosa, 11 de janeiro de 2018.

’*7//& u&ﬂf///

Arlef Dupont

PRESIDENTE CBVCB

(] R
X \ s
Associagao Corpo de Bombeiros Voluntarios de Carlos Ba@ia _f_;

Rua Antbnio Prado, 347 - Bairro Navegantes — Cep 95185-000 — Carios Barbosa — RS
Foanae: 84 FAR1-1792 a 109 . E.rmalls mivimeed o ok o e 295 ao o
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

DE CARLOS BARBOSA

VOLUNTERSL

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
RS 0,00 RS 0,00 RS 5.581,00 | RS 160,00 RS 160,00 RS 160,00
s 7° més 8° més 9° més 10° més i1 ° més 12° més
RS 160,00 RS 160,00 RS 1.610,00 | RS 160,00 RS 2.070,00 | RS 160,00
7. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més
Bonés alunos e instrutores R$ 370,00
Software bordados dos bonés R$ 30,00 |
Folhas de oficio R$ 8,00
Ingressos Jardim Zoologico |
ingressos Museu da PUC
Lanches R$ 160,00 R$ 160,001
Material Didéatico (caneta, Idpis, cademo RS 175.00 !
| @ pasta) : :
Mochilas R$ 598,00 L
Transporte Jardim Zooldgico
Transporte Museu da PUC
| Uniformes (calga, camiseta e jaqueta) R$ 3.840,00|
Meta 5° més 6° més 7° més 8°més |
Bonés alunos e instrutores
Software bordados dos bonés i
Folhas de oficio
Ingressos Jardim Zoolégico 1
ingresso Museu da PUC
Lanches R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00
Material Didético (caneta, lapis, cademo ]
€ pasta)
Mochilas
Transporte Jardim Zoolégico
Trahsporte Museu da PUC
: Uniformes (calca, camiseta e jaqueta) B
Meta 9° més 10° més 11°més | 12°més |
Bonés alunos e instrutores i 1
Software bordados dos bonés [
Folhas de oficio f
ingressos Jardim Zooiégico R$ 810,00 j
Associagao Corpo de Bombeiros Volunfarios de Carlos Barbosa 4‘?:"

Rua Antbnio Prado, 347 — Bairro Navegantes — Cep 95185-000 — Carlos Barbosa — RS —
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RiO GRANDE DO SUL
CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS

Responsaveis Legais

DE CARLOS BARBOSA
Prevencdo e combate a incéndios BV Jones 20/10} 20/10 |
Visitas, Zooldgico Instrutores e 17/11) 17/11 @
' Responsaveis Legais |
Encerramento do projeto e Instrutores/ Psicéloga e 01/12] 01/12
avaliagdo Responsaveis Legais 1.?
Formatura Instrutores e 08/12| 08/12

4. DESCRICAQ DAS ACOES

Meta Acbes |
1 Oferecer 1 O projeto seréd desenvolvido na sede dos Bombeiros Yoluntarios de |
atendimento Carlos Barbosa, ou em espacos cedidos ou programados; N
de qualidade | 2 Os encontros serdo quinzenais nos sabados & tarde das 13h30min
dentro dos as 17h30min;
parametros | 3 O projeto sera desenvolvido através de médulos : ]
do projeto |73 O trabatho sera oferecido de forma gratuita sob a coordenagao de |
para ate 20 um bombeiro voluntario; 5
SRtase 18 As criancas e adolescentes receberdo uniformes e alimentacdo; |
acf)glsggin;is. 6 Deverao atender 3 um regulamento interno para o Projeto |
| maro Bom’bgirg Mirim, que tem por base o _Regulamento Interno da |
' dezembro de Associacao Corpo de Bombeiros Voluntarios de Carlos Barbosa.
2018.

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

[ Qtde Descricio Valor mensal | Valor anual !
25 |Bonés alunos e instrutores RS 370,00
|01 [Software para bordados dos bonés RS 30,00
200 [Folhas de oficio R$ 8,00
|_20 jingressos Jardim Zoolégico (aluno) RS 540,00
05 _ /ingressos Jardim Zooldgico (instrutores) RS 270,00
25 lingressos Museu da PUC RS RS 350,00
400 [Lanches para os 20 encontros RS 160,00 RS 1.600,00
20 Material didatico (caneta, l4pis, caderno e pasta) RS 175,00
20 |Mochilas RS 998,00
01 [Transporte Jadim Zooldgico R$ 1.100,00
| 01 [Transporte Museu da PUC RS RS 1.100,00
20 _{Uniformes alunos - Calca RS 600,00
20 Uniformes alunos — Camiseta RS 320,00
20 _Uniformes alunos — jaqueta RS 2.100,00
hs Uniformes instrutores — Calga RS 175,00
|05 [Uniformes instrutores — Camiseta RS 95,00
.05 _|Uniformes instrutores — Jaqueta RS 550,0di
TTOTAL GERAL

w ) =
O/ ‘TK_'
v

#2

RS 10.381,00 . - -

Associagdo Corpo de Bombeiro,

s Voluntarios de Carlos Barbosa

- {:’"
E

Rua Anténio Prado, 347 - Rairro Navegantes — Cep 95185-000 — Carlos Barbosa - RS —
Fones: (54) 3461-1213 8 103 — Eormail ahome ey oy b 92 109-UUU = Lanos bart
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1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC

DE CARLOS BARBOSA VOLUNTERSUL

NOME DA ENTIDADE: CNPJ:
Associacao Corpo de Bombeiros Voluntarios de Carlos Barbosa 07.071.149/0001-00

ENDERECG: Rua Antdnio Prado, N° 347, Bairro Navegantes

DDD/TELEFONE/FAX

NICIPIO: Carlos Barbosa | UF: RS CEP: 95185-000
MUNIC] S . (54) 3461-1213 / 193

Conta Bancaria: 46927-2 Banco: Sicredi |Agéncia: 0167

Data de constituicao da OSC: 07 de julho de 2004

Nome do Responsavel: Arlei Dupont CPF: 011.318.030-60

Periodo do mandato: C.1. 1092055324

. S T Cargo: Presidente
26/01/2017 2 31/01/2019 | Org&o Expedidor: / SJS - RS

Endereco: Rua Angelo Mocellin, 89, Arco Verde CEP: 95185-000

Caracterizacao da 0SC: Bombeiros Voluntarios

FINALIDADE:
Contribuir na formag3o social e intelectual das criancas e adolescentes atendidas no projeto,

oportunizando o despertar do interesse pela atividade de bombeiro, proporcionando a vivéncia
pratica e cotidiana desta atividade, e permitindo que se reconhecam como agentes de
transformacdo na sociedade.

Historico e area de atuacao da 0SC:

A Associacao Corpo de Bombeiros de Carlos Barbosa é uma organizacao da sociedade civil e
sem fins lucrativos. Tem por finalidade a protecio e o salvamento de vidas e bens em Carlos
Barbosa, atua nos casos de emergéncia, em atendimentos pré-hospitalares, acidentes, buscas,
salvamentos, incéndios, calamidade publica, acdes de defesa civit, além de palestras,
treinamentos, apoic a eventos e demais servicos que sejam de competéncia dos bombeiros.

A entidade, fundada em 2004, iniciou suas atividades em 1° de Maio de 2006 prestando
atendimento 24 horas por dia, todos os dias do ano, de forma gratuita e de reconhecida
importancia. Mantem-se por meio de recursos piblicos, de empresas e de campanhas na
sociedade. Todo o valor recebido é aplicado na manutencao de materiais e veiculos, aquisicoes
de equipamentos e capacitacdes, dentre outras despesas, sendo revertido integralmente na
prestacao de um bom servico a populacdo. Todas as atividades sio mantidas por 46 socios
bombeiros, sendo 10 mulheres e 36 homens, do total, 41 atuam de forma exclusivamente
voluntaria. Sdo profissionais das mais diversas areas e com especialidades correlacionadas as
atividades da corporacio e que também atuam em projetos paralelos, como o do Bombeiro
Mirim.

Em 11 anos de atividade o Corpo de Bombeiros Voluntarios de Carlos Barbosa ja prestou mais
de 14.800 atendimentos, sendo cerca de 1.850 acidentes de transito, 620 incéndios, 9.150
atendimentos pré-hospitalares, entre outros.

Esta Associac@o orgulha-se de poder fazer parte do contexto cultural de Carios Barbosa e
regiao, que acredita na forca do voluntariado e de que juntos podemos fazer mais! y

o : . o
Associacdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de Carios Barbosa
Rua Anténio Prado, 347 - Bairro Navegantes — Cep 95185-000 - Carlos Barbosa — RS
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: PRAZQ DE EXECUCAO: Marco a |
Bombeiros Mirins de Carlos Barbosa. Dezembro de 2018. i

OBJETIVO GERAL: Contribuir na formacao social e intelectual das criangas e adolescentes
atendidas no projeto, oportunizando o despertar do interesse pela atividade de bombeiro,
proporcionando a vivéncia pratica e cotidiana desta atividade, e permitindo que se reconhecam
como agentes de transformacao na sociedade.

PUBLICO ALVO: Criancas/Adolescentes entre 9 e 11 anos completos no dia da inscricao;
matriculados e frequentando regularmente a escola no municipio de Carlos Barbosa: frequéncia
escolar minima superior a 80% referente ao anc letivo anterior; residentes em Carlos Barbosa.
OBJETO DA PARCERIA: Valorizar a consciéncia ética, cultural e de civismo; oportunizar o acesso a
informacdes sobre cidadania, educacdo, meio ambiente, transito, satide, drogas e violéncia;
incentivar a permanéncia dos alunos no ambito escolar; estimular o aprendizado e o
desenvolvimento de atitudes sociais positivas, a disciplina, o respeito ao proximo, a cooperacao
e a cidadania; oportunizar conhecimento teérico e prético de conhecimentos do cotidiano das
atividades dos bombeiros.
IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Acreditamos que estaremos oportunizando aos mesmos uma atividade
especifica dentro da corporagdo, criando assim um senso de disciplina e conhecimento,
oportunizando auxilio mituo as escolas e as familias nesta formacdo complementar. i
DESCRICAO DA REALIDADE: Oferecer atendimento de qualidade dentro dos parametros do projeto
para até 20 criancas e adolescentes no periodo de marco a dezembro no ano de 2018.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

| Metas | Etapa/ Especificacio Indicador Fisico Duracio 1'[

Fase Unidade Inicio| Término |

tngecert Periodo deApresentaco: Interacio e instrutores / Psicéloga |03/03| 03/03 |

de qualidade | dezembro " E€r3¢E0 do grupo

dentro dos | de 2018. [Educagdo, ética e cidadania BV Leonardo 10/03| 24/03 |

parametros Primeiros socorros BV Julia/ BV Fantino |07/04| 19/04 |

do projeto Primeiros socorros / Acidentes BV julia/ BV Fantino [02/06| 02/06 .

para ate 20 5 i

criancas e domésticos

adolescentes. Satde e bem estar biopiscosocial BV Fantino 16/06| 16/06 |

Educac3o ambiental BV Ricardo 30/06| 30/06 |

Educacio ambiental (saida a BV Ricardo 14/07| 14/07 |

campo)

, Educagdo no transito (PRE, PRF, BV Eduardo 28/07| 28/07 |

% BM, Policia Civil)

Educagdo no transito BV Eduardo 11/08| 11/08 |

Educagdo no trénsito (Campanha BV Eduardo 25/08| 25/08 |

de rua)

Desfile de 7 de setembro Todos Instrutores | 07/09| 07/09 |

Saude e bem estar biopiscosocial BV Fantino 08/09| 08/09

| Visitas, Museu da PUC-RS instrutorese | 22/09| 22/09 |
} Responsaveis Legais ' B

| Prevencdo e combate aincéndios|] - BV Jons%% 06/10| 03/11 |

- b SS— |
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