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Edital de publicação do resultado final da 
avaliação psicológica e o prazo para interposição 
de recursos do Processo Seletivo Simplificado 
para contratação por prazo indeterminado. 

 
 

VIVIANE GUZATTO, Presidente da SOCIEDADE COMUNITÁRIA DO CENTRO EDUCATIVO 
CRESCER, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO o resultado final da avaliação psicológica e 
o prazo para interposição de recursos do Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital nº2/2018, como 
segue: 

 
 

Número da 
Inscrição 

Cargo Resultado da avaliação 
psicológica 

Justificativa 

20 Monitor Infantil Apto para o cargo --- 
03 Monitor Infantil Apto para o cargo --- 
01 Monitor Infantil Apto para o cargo --- 
04 Monitor Infantil Apto para o cargo --- 
02 Monitor Infantil Apto para o cargo --- 
17 Monitor Infantil --- Não atendeu às exigências 

do Edital nº 09/2018 
23 Monitor Infantil Apto para o cargo  
11 Monitor Infantil --- Não atendeu às exigências 

do Edital nº 09/2018 
25 Monitor Infantil Apto para o cargo --- 
05 Monitor Infantil Apto para o cargo --- 
01 Auxiliar administrativo Apto para o cargo --- 
03 Auxiliar administrativo Apto para o cargo --- 
04 Auxiliar administrativo Apto para o cargo --- 
02 Auxiliar administrativo Apto para o cargo --- 
05 Auxiliar administrativo Apto para o cargo --- 
02 Servente/Merendeira Apto para o cargo --- 
01 Servente/Merendeira Apto para o cargo --- 

 
 

Cronograma para os últimos procedimentos do Processo Seletivo Simplificado: 
 
 

Modalidade: Avaliação Psicológica Prazo Data 
Interposição de Recursos 1 dia 16/10/2018 
Avaliação da Comissão da Seleção Pública 1 dia 17/10/2018 
Publicação do Resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado 

1 dia 18/10/2018 

 
 
 
 

Viviane Guzatto 
Presidente 

 
 


