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APRESENTACAO

O presente documento, embasado na legislacdo vigente, tem como objetivo apresentar
sugestdes de elementos que possam auxiliar as mantenedoras das escolas pertencentes ao Sistema
Municipal de Ensino de Carlos Barbosa na orientagdo as suas escolas quando da construciao e/ou
revisdo do Regimento Escolar com vistas ao atendimento as normas especificas deste Sistema.

O Regimento Escolar define as condi¢des legais e institucionais para a efetivagao do Projeto
Politico Pedagdgico, buscando a concretizacdo de uma educacao inclusiva e com qualidade social.

Quando construido de maneira ideal, o Regimento Escolar se torna ttil e deve fazer a

diferenca em beneficio dos alunos, professores e de toda a escola.



1. ORIENTACOES GERAIS

1.1 Parametros minimos da redacio e apresentacio do Regimento Escolar

Para redagdo e formatagdo do Regimento Escolar, sugerem-se os seguintes parametros de
organizagdo e apresentacao:
- Usar verbos no tempo presente do indicativo;
- Seguir principios de ordenagdo e agrupamento dos assuntos;
- Utilizar a mesma fonte em todo o documento, sendo sugerido fonte Times New Roman ou Arial
12;
- Usar espagamento de linha 1,5 cm, com margens superior e esquerda de 3 cm e margens inferior e
direita de 2 cm, ndo deixando grandes espacos em branco (meia pagina, 1/3 de pagina) como
também, o “titulo” numa pagina e o texto com o conteudo referente ao mesmo na pagina seguinte;
- Paginar o documento, de acordo com normas ABNT;
- Atentar a coeréncia, tanto nos aspectos de gestdo quanto nos aspectos pedagogicos;
- Revisar a redagao final do documento para possiveis corregdes;
- Observar ainda orientagdes/sugestdes da Mantenedora;
- Utilizar normas da ABNT quando de citagdes dentro do texto, como também na relagdo das

Referéncias utilizadas.

1.2 Roteiro de organizacio do Regimento Escolar para Etapa Educacio Infantil e

Ensino Fundamental e suas Modalidades

A seguir, sdo sugeridos topicos para organizagdo do Regimento Escolar para Escolas que
atendem a etapa Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, sendo que cada Escola fard as

adequagdes dos itens segundo sua oferta e caracteristicas:

- Capa
-Folha de Identificacdo da Escola
- Sumario
1. Da Escola
1.1 Filosofia
1.2 Das finalidades
1.3 Dos Objetivos



1.3.1 Da Educacao Infantil
1.3.2 Do Ensino Fundamental
1.3.3 Do Tempo Integral (cf. escola)
1.4 Da organizacao Escolar
1.4.1 Da organizacdo Administrativa e Pedagdgica
1.4.1.1 Da equipe diretiva
1.4.1.1.1 Das atribui¢des do diretor
1.4.1.1.2 Das atribui¢des do vice-diretor
1.4.1.2 Do corpo docente
1.4.1.2.1 Das atribui¢des do corpo docente
1.4.1.3 Do orientador educacional
1.4.1.3.1 Das atribuicoes do orientador educacional
1.4.1.4 Do conselho de classe
1.4.1.5 Dos servigos de apoio
1.4.1.5.1 Da sala de leitura
1.4.1.5.2 Do laboratério de Informatica
1.4.1.5.3 Do laboratério de Ciéncias
1.4.1.5.4 Do atendimento educacional especializado
1.4.1.5.4.1 Da avaliacao de identificagdo das criangas
1.4.1.5.4.2 Da flexibilizacdo de horario ¢ do curriculo
1.4.1.5.4.3 Da metodologia
1.4.1.5.4.4 Da avaliagao
1.4.1.6 Dos funcionarios
1.4.1.6.1 Do secretario de escola
1.4.1.6.2 Do auxiliar de educagao
1.4.1.6.3 Do inspetor de alunos
1.4.1.6.4 Dos funcionarios da merenda e limpeza
1.4.2 Dos segmentos da Comunidade Escolar
1.4.2.1 Do Conselho Escolar
1.4.2.2 Do Circulo de Pais e Mestres
1.4.2.3 Do Grémio Estudantil
1.5 Do calendario escolar e ano letivo
1.6 Regime Escolar

1.7 Constituicao das turmas e horario de funcionamento



1.8 Regime de matricula
1.8.1 Admissdo e ingresso
1.8.2 Documentacao
1.9 Da classificacao
1.10 Da reclassificaciao
1.11 Do aproveitamento de estudos
1.12 Da adaptacio curricular
1.13 Da transferéncia escolar
1.14 Da certificac¢ao e historico escolar
1.15 Da Etapa da Educacao Infantil
1.15.1 Do curriculo e metodologia de ensino
1.15.1.1 Do curriculo
1.15.1.1.1 Dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
1.15.1.1.2 Dos principios relacionados aos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
1.15.1.1.3 Dos campos de experiéncia
1.15.2 Metodologia de Ensino
1.15.3 Da avaliagao
1.16 Da Etapa do Ensino Fundamental
1.16.1 Do curriculo e metodologia de ensino
1.16.1.1 Do curriculo
1.16.1.1.1 Do curriculo para Educagdo Integral em Escola de Tempo Integral
1.16.1.2 Da metodologia de ensino
1.16.2 Da avaliacao
1.16.2.1 Dos registros da avaliagdo
1.16.2.2 Dos resultados aos pais ou responsaveis
1.16.2.3 Dos estudos de recuperagao
1.16.2.3.1 Da recuperagao paralela
1.16.2.3.2 Da complementacao de resultados
1.16.2.4 Da terminalidade especifica
1.16.3 Do controle de frequéncia
1.16.3.1 Dos estudos compensatorios de infrequéncia
1.16.3.2 Ficha de comunicacao de Aluno Infrequente- FICAI
1.17 Do plano de estudos e plano de trabalho do professor

1.17.1 Plano de estudos



1.17.2 Plano de trabalho do professor
1.17.2.1 Plano Educacional Individualizado
1.18 Dos estudos domiciliares
1.19 Da aceleracio de estudos
1.20 Do avanco escolar
1.21 Das normas de convivéncia
1.22 Das sancoées disciplinares

1.23 Das disposicoes gerais e transitorias

1.3 Orientacgido para o roteiro sugerido

Capa

Na parte superior da folha e centralizado, com timbre da escola, Identificacdo da Escola
(nome, endereco, fone, e-mail institucional); Centralizado na folha: REGIMENTO ESCOLAR da
Educaciao Basica, para as Etapas da Educacio Infantil e Ensino Fundamental e Modalidade
da Educacdo Especial; No pé da folha e centralizado: Carlos Barbosa, 20xx e, abaixo deste,

Vigéncia a contar de 20xx.

Folha de identificaciao da Escola
Nome da escola, endereco completo, telefone, e-mail, atos legais, entidade mantenedora,
etapas oferecidas, nimero de alunos, n° de profissionais, hordrio de funcionamento, dire¢do e vice-

direcdo (se houver).

Sumario

O sumdrio ¢ a enumerac¢do das divisdes, se¢Oes, capitulos e outras partes do trabalho,
seguindo a mesma ordem e grafia em que a matéria nele se sucede. A constru¢ao do sumario é uma
das ultimas tarefas a serem feitas no trabalho.

Paginar todo o documento, aplicando em todas as folhas o n° da pagina na parte superior ou
inferior no canto direito da folha, com excecdo da capa e sumadrio, embora as mesmas sejam

contadas. O sumadrio deve iniciar em nova pagina.

1. Da Escola

1.1 Filosofia



Conforme Escola ¢ orientagdes da Mantenedora.

1.2 Das finalidades

Nos termos do Art. 2° da Lei n° 9394/96 — LDBN, a educacdo ¢ dever da familia ¢ do
Estado, deve ser inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana e tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do estudante, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho e, nos termos do Art. 22, da mesma Lei a educagao basica tem por
finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formag¢do comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.
Portanto, a educagdo escolar deve estar comprometida com a igualdade do acesso de todos ao
conhecimento, buscando assegurar o ingresso, a permanéncia ¢ a aprendizagem na escola, com a

consequente reducdo da evasdo, da retencao e das distor¢des de idade/ano.

1.3 Dos objetivos

1.3.1 Da Educacio Infantil
Objetivos da Etapa Educacdo Infantil — constam no Art. 9°, da Res.CNE/CEB n° 05/2009.

1.3.2 Do Ensino Fundamental

Objetivos da Etapa Ensino Fundamental— constam nos Arts 22 e 32 da LDB.

1.3.3 Do Tempo Integral
A Escola de Tempo Integral para uma Educacao Integral t€ém como principais objetivos:

-Viabilizar a efetivacdo de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensdes;
-Melhorar as condigdes gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e diversificando a
oferta das diferentes abordagens pedagogicas;
-Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando desenvolver
habilidades para construir conhecimentos;
-Oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos voltados para a
melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;
-Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, académico e profissional;
-Aprimorar a formagao dos profissionais para o desenvolvimento de metodologia, de estratégias de

ensino e de avaliagdo, a fim de possibilitar a aprendizagem dos estudantes.



1.4 Da organizacao Escolar

1.4.1 Da organizacido Administrativa e Pedagogica

A gestdo administrativa e pedagdgica da escola compreende todas as atividades teorico-
praticas desenvolvidas pelos profissionais em exercicio nesta escola, para a efetivacdo do processo

educativo escolar.

1.4.1.1 Da equipe diretiva
A equipe diretiva sera exercida pelo diretor e vice-diretor.
Os integrantes da equipe diretiva devem primar pelo didlogo permanente, pela transparéncia
de atitudes, pela postura aberta, dindmica e flexivel com toda a comunidade escolar, a fim de buscar
a concretizagdo da proposta de gestdo, mantendo a unidade de trabalho por meio do alinhamento

conceitual, procedimental e atitudinal.

1.4.1.1.1 Das atribuic¢oes do diretor

O diretor ¢ a pessoa que representa legalmente a Escola e tem a seu encargo a administra¢ao
do estabelecimento, dirigindo e supervisionando todas as atividades realizadas, respeitadas as
disposigdes legais.

Atribuigdes especificas:
-Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento; administrar o pessoal e os
recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagogicos; -
Coordenar reunides Pedagogicas, Conselhos de Classe, Administrativas, do CPM, etc;
-Informar os pais e/ou responsdveis sobre frequéncia, rendimentos dos alunos e questdes
disciplinares, bem como sobre a proposta pedagogica da escola;
-Zelar pelo patrimdnio da escola;
-Aprimorar o acervo escolar e adquirir materiais didaticos, recreativos e educativos;
-Coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagédgico envolvendo toda comunidade escolar, bem
como sua operacionalizacdo e avaliacdo global;
-Coordenar a elaboracao do Calendario Escolar, de acordo com as orientacdes da SME e a
Legislacdo vigente;
-Promover palestras, encontros com professores, pais e alunos;

-Propor mudangas para a melhoria da qualidade do ensino;
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-Coordenar a distribuigdo das turmas e colaborar com o vice-diretor na organizacdo da carga
horéria;

-Participar de reunides promovidas pelos 6rgdos superiores;

-Zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos docentes;

-Promover a integracao entre familia, escola e comunidade;

-Elaborar e aprovar o Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros num trabalho integrado com o
CPM; executar tarefas inerentes e afins ao cargo;

-Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, as determinacdes superiores € o regimento da

escola.

1.4.1.1.2 Das atribuicoes do vice-diretor

Dirige o estabelecimento de ensino juntamente com o Diretor, planejando, organizando e
coordenando na execucdo dos programas de ensino e os servigos administrativos, para possibilitar o
desempenho das atividades docentes, discentes e auxiliar na administragdo escolar, representando o
diretor na sua auséncia ou impedimento.

Atribuigdes especificas:
-Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;
-Informar os pais e/ou responsdveis sobre frequéncia, rendimentos dos alunos e questdes
disciplinares, bem como sobre a proposta pedagogica da escola;
-Zelar pelo patrimonio da escola;
-Colaborar com a Diregdo da escola na elaboragdo e execugdo de projetos e atividades de integragao
de toda comunidade escolar;
-Participar e/ou coordenar as reunides pedagogicas, de conselhos de classe, administrativas, de
CPM, etc. quando necessario; organizar o horario escolar;
-Realizar controle de aulas previstas e executadas; realizar acompanhamento pedagogico das
atividades desenvolvidas pelos professores e turmas sob sua responsabilidade; participar da
elaboragdo do Calendario Escolar, de acordo com as orientagdes da SME e a Legislagcdo vigente;
participar e/ou coordenar reunides de pais; propor mudangas para a melhoria da qualidade do
ensino; participar de reunides promovidas pelos 6rgaos superiores;
-Zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos docentes; promover a integragdo entre familia,
escola e comunidade; participar da elabora¢ao do Plano de Aplica¢ao de Recursos Financeiros num
trabalho integrado com o CPM; representar o Diretor em seus impedimentos; executar tarefas
inerentes e afins ao cargo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, as determinagdes

superiores e o regimento da escola.
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1.4.1.2 Do corpo docente
O corpo docente sdo os professores da escola, designados para atuar neste estabelecimento
de ensino, habilitados e exercendo suas fung¢des na forma da lei em vigéncia, de acordo com o

concurso prestado e a respectiva titulagao (Rede Municipal).

1.4.1.2.1 Das atribuicdes do corpo docente
O Art 13, da Lei n® 9394/1996, determina que os professores incumbir-se-ao de:
I - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
IT - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;
III - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;
V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
VI - colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias ¢ a
comunidade (BRASIL, 1996).
Demais atribuigdes do professor:
-Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
-Elaborar e cumprir o planejamento anual e didrio segundo o Projeto Politico Pedagogico da Escola;
-Manter atualizados os registros nos Didrios de Classe;
-Fazer um diagndstico da realidade de sua classe e estabelecer uma proposta que busque
desenvolver a aprendizagem do aluno;
-Zelar pelo rendimento escolar dos alunos;
-Manter a Dire¢do da Escola e os pais informados quanto ao rendimento escolar dos alunos;
-Cumprir as normas regimentais do sistema de avaliagdo da escola para implementar estratégias de
recuperacdo preventiva para os alunos de menor rendimento e organizar registros de observacao dos
mesmos;
-Realizar trabalho integrado com apoio pedagogico;
-Participar dos periodos dedicados ao estudo, planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

-Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade;
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-Integrar 6rgaos complementares da escola;
-Executar tarefas afins com a educagao;
-Cumprir o Calendario Escolar estabelecido pela SME e pela escola (dias letivos e horas-aula,
reunides pedagogicas, CPM, administrativas, projetos especiais, atividades extraclasse, etc);
-Cumprir as disposi¢des legais, as determinagdes de drgaos superiores € as constantes no regimento
escolar.

Com a implementacdo da BNCC, do RCG e do Documento Orientador do Territorio
Municipal de Carlos Barbosa, ¢ também atribuicao do professor:
-Proporcionar a mobilizacdo dos conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas,
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida
cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho, assegurando aos estudantes
estratégias pedagdgicas para o desenvolvimento das dez competéncias gerais, que consubstanciam,

no ambito pedagogico, os direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

1.4.1.3 Do orientador educacional
O orientador educacional, devidamente habilitado, coordena a acdo que visa integrar o aluno
ao processo ensino-aprendizagem, proporcionando-lhe condigdes que facilitem a integragcdo entre

Escola, Familia e Comunidade.

1.4.1.3.1 Das atribuicdes do orientador educacional

O orientador educacional coordena as agdes que visam integrar o aluno ao processo de
ensino-aprendizagem, proporcionando condi¢des que facilitem a integrac@o entre a escola, familia e
comunidade.

Atribuicdes especificas:
-Executar atividades especificas de orientagdo educacional; participar da elaboracdo, execucdo e
avaliagdo do projeto politico pedagogico da escola;
-Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas
aqueles que necessitam de assisténcia especial; convocar o comparecimento da familia a escola,
quando necessdrio; assessorar o professor no desempenho de sua fungcdo como educador,
fornecendo-lhe informagdes que possibilitem uma melhor compreensdo dos alunos, de acordo com
a faixa etaria; acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;
-Participar da distribui¢ao das turmas;
-Atuar na escola detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo

docente na identificagdo de causas ¢ na busca de alternativas e solugoes;
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-Participar dos conselhos de classe, visando interferir com alternativas de solugdo a serem adotadas
no processo ensino-aprendizagem,;

-Manter atualizado um controle de acompanhamento pedagogico e disciplinar dos alunos;
-Participar permanentemente do processo de avaliacao e recuperagao dos alunos;

-Organizar e manter organizada a documentagao referente ao SOE;

-Assessorar a direcdo, a supervisdo escolar e os professores em assuntos pertinentes a orientacao
educacional; participar de reunides técnico-administrativas-pedagogicas;

-Atuar de forma decisiva no processo de integracdo escola-familia-comunidade;

-Participar de 6rgaos como CPM, Conselho Escolar e outros;

-Propor medidas visando o desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

-Participar de projetos de pesquisas de interesse do municipio;

-Cumprir as disposicdes legais, as determinacdes de drgaos superiores € as constantes no regimento

escolar; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

1.4.1.4 Do conselho de classe

O Conselho de Classe ¢ 6rgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa em assuntos
didatico-pedagogicos, fundamentado no Projeto Politico Pedagogico da Escola e Regimento
Escolar.

O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexdo pedagdgica, onde todos os
sujeitos do processo educativo, de forma coletiva, analisam o desempenho dos alunos e da turma,
discutem alternativas e propdem ag¢des educativas eficazes que possam vir a sanar necessidades e/ou
dificuldades apontadas no processo ensino e aprendizagem.

O Conselho de Classe ¢ constituido pelo(a) Diretor(a), vice-diretor (a), orientador e
docentes.

O Conselho de Classe reunir-se-4 em datas previstas no calendario escolar e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario e as decisdes sdo registradas em Livro de Atas

especifico para esse fim.
1.4.1.5 Dos servicos de apoio
Os Servigos de Apoio na Escola, sdo espacos de aprendizagem e convivéncia, organizados

para instrumentalizar e qualificar o trabalho pedagdgico.

1.4.1.5.1 Da sala de leitura
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A Sala de leitura constitui-se num centro de estudos, consultas, pesquisas e leituras para a
comunidade escolar, oportunizando, também, aos professores e alunos o enriquecimento do

processo ensino/aprendizagem.

1.4.1.5.2 Do Laboratorio de Informatica
O uso do Laboratério de Informatica tem como objetivo promover a aprendizagem
significativa do educando, disponibilizando a alunos e professores mais um recurso didatico-
pedagdgico para o enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem, através de seu manuseio

pratico, mesclado com conhecimentos tedricos.

1.4.1.5.3 Do Laboratorio de Ciéncias
O Laboratorio de Ciéncias ¢ o espago voltado para a pesquisa cientifica, onde ocorrem

atividades experimentais de ensino-aprendizagem.

1.4.1.5.4 Do atendimento educacional especializado

O Atendimento Educacional Especializado (AEE), oferecido na Sala de Recursos
Multifuncional deve estar articulado ao processo de escolarizacdo, constituindo-se oferta obrigatoria
nas diferentes etapas da educagdo e se organiza no conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagdgicos organizados institucionalmente, prestado de forma complementar ou
suplementar a formacao das criangas da Educagdo Especial, disponibilizando meios para o acesso
ao curriculo, proporcionando a independéncia para a realizagdo das tarefas e a constru¢do da
autonomia na escola e fora dela, com o objetivo de identificar, elaborar e organizar recursos
pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacao das criangas da
educacao infantil e dos estudantes do ensino fundamental, considerando as suas necessidades
especificas.

A crianga/estudante deve estar matriculada (o) no ensino regular para ter acesso a matricula
no AEE e o atendimento deverd ser, preferencialmente no contraturno escolar.

O AEE pode ser oferecido as criangas/estudante na Escola ou em outra escola ou centro de
AEE da rede publica ou de instituicdes comunitérias, confessionais ou filantropicas, conveniadas

com o Poder Ptblico Municipal.

1.4.1.5.4.1 Da avaliacao de identificacao das criancas
A avaliagdo para a identificacdo das criancas da educacdo infantil com deficiéncia, com

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, bem como para a
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indicacdo quanto ao AEE, ¢ realizada pelo professor, pela equipe pedagogica da escola, com o
apoio da equipe multiprofissional da Mantenedora, podendo contar com a colaboracdo da familia.

A equipe multiprofissional, a qual poderd ser compartilhada com a area da Satde e da
Assisténcia Social, efetuara a avaliagdo diagnostica e orientard a familia e a escola na busca dos
recursos necessarios para desenvolvimento do educando, norteando o processo de aprendizagem a
ser desenvolvido pelo professor.

Entende-se por equipe multiprofissional: médicos especializados, psicélogos,
fonoaudiologos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais, nutricionistas, entre

outros que se julgar necessario, para atenderem as necessidades especiais do educando.

1.4.1.5.4.2 Da flexibilizacido de horario e do curriculo

A flexibilizagao de horario e do curriculo para criangas publico-alvo da Educacao Especial
com graves deficiéncias ou transtornos globais do desenvolvimento se dard apos concordancia da
Escola, profissionais que atendem a crianga e pais e/ou responsaveis, ¢ sera definida sempre que

necessaria para a manutencdo da qualidade do atendimento.

1.4.1.5.4.3 Da metodologia
Para o aluno da Educacdo Especial, matriculado nas turmas regulares, a metodologia de
ensino atenta para as questoes de acessibilidade, curriculo adaptado, métodos, estratégias, recursos e

organizacao para atender necessidades especificas.

1.4.1.5.4.4 Da avaliacao

A realizacao da avaliagcdo do processo de ensino e aprendizagem das criancas/estudantes da
educagdo especial contempla adequacdo de instrumentos e procedimentos que atendam a
diversidade destes alunos, devendo ser adaptada e os registros realizados através de parecer

descritivo ou nota.

1.4.1.6 Dos funcionarios
Os funciondrios sdo profissionais que atuam nos setores da escola, com ou sem vinculo com
a mantenedora, respeitada a legislagdo vigente e a natureza juridica de sua situagdo funcional.
A escola dispde de numero de funciondrios correspondente ao numero total de
criancas/estudantes matriculados, podendo contar com secretarios(as) de escola e funcionarios para
o preparo da merenda escolar e para os servigos de limpeza, sendo que outros profissionais poderdo

ser designados pela mantenedora segundo as especificidades de cada escola.
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1.4.1.6.1 Do secretario de escola

As responsabilidades do secretario incidem sobre a escola como um todo, ou seja, com as
criancas/estudantes, equipe diretiva, professores e funcionarios e, portanto, as qualidades a serem
consideradas na acdo administrativa, sdo: capacidade de lideranca, capacidade de articulagdo e
capacidade de assumir responsabilidades.

Sao atribuicdes especificas do Secretario de Escola:
-Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo
do Diretor;
-Manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente;
-Manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento;
-Organizar e manter atualizados prontuarios de legislacao referentes ao ensino;
-Prestar informagoes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares;
-Extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias
dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragdo de resultados finais;
-Preencher boletins estatisticos;
-Preparar e revisar listas de exames, etc.;
-Colaborar na formagao de horarios;
-Preparar o material referente a realizacdo de exames;
-Arquivar recortes e publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino;
-Lavrar e assinar atas em geral;
-Elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola;
-Receber e expedir correspondéncia;
-Elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc.;
-Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragao escolar;
-Redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para exames, matriculas, etc.;
-Encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral;
-Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

-Executar outras tarefas semelhantes;

1.4.1.6.2 Do auxiliar de educagao
Do aucxiliar geral de escola (Rede Municipal)
O Augxiliar geral de escola tem como atribuigoes:
-Auxiliar nas rotinas de cuidados com alunos das escolas municipais; desempenhar as fungdes de

auxilio na realizagdo das atividades inerentes a Secretaria Municipal da Educagao e suas instituigdes
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de ensino, relacionadas as agdes envolvendo o atendimento aos alunos ¢ a comunidade escolar em
geral, bem como demais fungdes afins;

-Acompanhar e responsabilizar-se pela higienizacdo e seguranga das criangas, bem como apoiar o
educador nas refei¢coes oferecidas a essas;

-Auxiliar, prontamente, a crianga na sua higiene pessoal, sempre que necessario € nos horarios
estabelecidos pela instituigao;

-Trocar fraldas e fazer a higiene das criangas, seguindo orientagdo superior; apoiar o educador na
hora das refeicdes, alimentando as criangas que necessitam de auxilio;

-Auxiliar o educador na hora do repouso das criancgas, providenciando colchonetes, lengois, fronhas,
travesseiros e demais materiais, € organizar o material apds o uso;

-Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais, apds o horario regular de saida, zelando
pela sua seguranca e bem-estar;

-Fazer a lavagem e desinfecc¢do dos brinquedos apos cada dia de uso;

-Zelar pela manutengdo e conservacao dos materiais de uso e do ambiente de trabalho;
-Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;

-Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

-Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local;

-Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes escolares;

-Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos;

-Trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios;

-Desempenhar outras atividades afins.

1.4.1.6.3 Do inspetor de alunos
Sao atribuicdes do inspetor de alunos:
-Auxiliar a equipe técnico-administrativo-pedagogica visando o bom desempenho das atividades
diarias desenvolvidas no ambiente escolar;
-Auxiliar a equipe técnico-administrativo-pedagdgica na execucao das atividades escolares didrias;

-Monitorar atos que possam danificar o patrimdnio publico;
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-Controlar a entrada dos alunos e os horarios de intervalos, prevenindo a ocorréncia de
impontualidade e desordem;

-Comunicar ao diretor casos de enfermidades, ou acidentes ocorridos com alunos;

-Desenvolver, junto aos alunos, habitos e atitudes sociais;

-Recepcionar os alunos, nos horérios de chegada a escola;

-Monitorar e cuidar dos alunos nos intervalos de aulas, nos recreios € na saida da escola, conforme
determinag¢ao da administracao escolar;

-Levar ao conhecimento do diretor as faltas disciplinares;

-Auxiliar e acompanhar as atividades extraclasse;

-Zelar pela seguranga e integridade fisica das criancas nos horarios de recreio, intervalos, troca de
periodos e de atividades fisicas;

-Monitorar o deslocamento ¢ permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade
escolar;

-Auxiliar o professor, quando solicitado, na organizacao e guarda de material pedagogico;
-Participar das reunides sempre que convocado;

-Auxiliar o professor no cuidado com os alunos, sempre que este se ausentar da sala de aula;

-Zelar pela disciplina dos alunos nas areas de circulagao da escola;

-Colaborar na divulgagdo de avisos e instrugdes de interesse da diregao;

-Promover a organizacao do espaco fisico de desenvolvimento de atividades;

-Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais ¢ trabalhos curriculares
complementares;

-Auxiliar os alunos nos cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecao;

-Abrir e fechar a escola;

-Executar outras atividades afins.

1.4.1.6.4 Dos funcionarios da merenda e limpeza
O auxiliar de cozinha (merenda) € o profissional que prepara e manipula alimentos na
escola. Tem como atribui¢des:
a) Participar, conhecer e executar o Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Escolar, no que o compete;
b) Zelar para que o material e equipamento estejam sempre em perfeitas condigcdes
de utilizacdo e funcionamento, higiene e seguranca;
c) Efetuar o controle de géneros alimenticios e sua distribuigdo, bem como o

preparo da merenda;
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d)

f)

g)
h)

)

k)
D

Receber e armazenar géneros alimenticios, controlar o estoque e selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes e lanches;

Cumprir o cardapio enviado pelo setor de Nutricdo Escolar da Secretaria
Municipal da Educagdo (Rede Municipal) e distribuir refei¢des;

Contatar o setor de Nutrigdo Escolar sempre que necessario, primando pela
qualidade da merenda;

Calcular e planejar o necessario de alimento para cada dia;

Evitar o desperdicio do material distribuido;

Manter lougas, panelas e talheres sempre higienizados;

Respeitar as normas higi€nico-sanitarias na elaboracdo das refeicdes com o
objetivo de servir os alimentos sem riscos de contaminacao;

Acatar determinagdes e orientagdes da Dire¢do da Escola e do Nutricionista;

Cumprir o horario determinado para a distribui¢do das refei¢des;

m) Realizar e manter a higiene do local de trabalho;

n)

Desenvolver atividades inerentes a funcao de merendeira.

Ao auxiliar de limpeza, cabe a responsabilidade por auxiliar na limpeza e conservacdo do

local e ambientes.

Sao atribui¢des do auxiliar de limpeza:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

Participar, conhecer e executar o Projeto Politico Pedagogico e Regimento
Escolar, no que o compete;

Executar servigo de limpeza geral da Escola;

Realizar reposi¢ao de materiais de higiene nos ambientes;

Coletar lixo das salas e outras repartigoes escolares, colocando-os nos recipientes
apropriados, seguindo orienta¢des de separacao de lixo;

Manter limpo e organizado o depésito dos materiais de limpeza;

Zelar pela boa aparéncia e limpeza da Escola.

1.4.2 Dos segmentos da Comunidade Escolar

1.4.2.1 Do Conselho Escolar (escolas da Rede Municipal)

O Conselho Escolar, resguardando os principios constitucionais, as normas legais e as

diretrizes da Secretaria Municipal da Educagdo, terd fungdo consultiva, deliberativa, fiscalizadora e
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mobilizadora nas questdes pedagodgico-administrativas-financeiras. O Conselho Escolar estd

regulamentado pela Lei Municipal n°2421, de 18 de maio de 2010.

1.4.2.2 Do Circulo de Pais e Mestres
O CPM- Circulo de Pais e Mestres das escolas tem por objetivo integrar a comunidade, o
poder publico, a escola e a familia, buscando o desempenho mais eficiente e autossustentavel do

processo educativo. Cada escola regulamenta seu funcionamento através de estatuto proprio.

1.4.2.3 Do Grémio Estudantil
O Grémio Estudantil é a organizagdo que representa os interesses dos estudantes na escola,
permitindo espago para a sua participagdo social, esportiva, cultural, civica e educacional, como
também, um importante local de aprendizagem da cidadania, da convivéncia, do respeito mutuo e
da responsabilidade.
A constitui¢do, a organiza¢do e o funcionamento do Grémio Estudantil estdo estabelecidos

em Estatuto proprio.

1.5 Do calendario escolar e ano letivo

O calendario escolar deve atender & legislacdo vigente. No caso das escolas da Rede
Municipal, a Mantenedora apresenta as escolas uma proposta de Calendario para o ano letivo. A
mesma ¢ analisada e discutida pela comunidade escolar e adaptada a sua realidade, sendo
posteriormente enviada para aprovagao a Mantenedora.

O Calendéario Escolar ¢ a expressdo das agdes previstas pela escola para efetivar o Projeto
Politico Pedagodgico e o presente Regimento, o qual contempla carga horaria anual, dias letivos,
reunides, formacdo continuada, periodicidade, datas dos conselhos de classe e as datas de entrega
dos resultados das avaliagdes aos pais ou responsaveis.

Durante o cumprimento do calendario escolar homologado podem ocorrer situagdes nao
previstas por ocasido de sua elaboragdo e, neste caso, a escola, ao realizar as alteracdes necessarias,
deve obter a aprovagao do conselho escolar e o deferimento da Mantenedora.

A escola deve cumprir, ao final do ano letivo, nas etapas da Educagdo infantil (pré-escola) e
Ensino Fundamental um minimo de 800 horas, para turno parcial e, de 1400 horas, para o tempo

integral, distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar com as criangas.

1.6 Regime Escolar

A Escola adota o regime anual, seguindo o calendério escolar.
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1.7 Constituicao das turmas e horario de funcionamento
A constitui¢do das turmas e o hordrio de funcionamento ¢ estipulado conforme orientagdes

da Mantenedora.

1.8 Regime de matricula

A matricula ¢ o ato formal que vincula o aluno a Escola. O processo da matricula obedece as
normas expedidas pela Mantenedora.

A escola disponibiliza matricula, a qualquer tempo, respeitada a capacidade fisica da escola,
das turmas e espago fisico por crianga/estudante, conforme legislagdo vigente.

No ato da matricula, os pais ou responsaveis serdo informados sobre o funcionamento da
Escola e sua organizagdo, conforme o Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e
regulamentos internos.

Deferida a matricula, os documentos apresentados passardo a integrar obrigatoriamente a

pasta individual do aluno.

1.8.1 Admissio e ingresso

A matricula na Escola compreende:

I- admissdo de alunos novos;

II- admissao de alunos independente da escolarizagao anterior;
III-  rematricula de alunos;

IV-  admissdo de alunos recebidos por transferéncia.

O periodo de inscricoes, matriculas e rematriculas bem como as informagdes
complementares serdo divulgadas pela Secretaria da Educacdo as escolas, por meio publico,

anualmente, o qual serd amplamente divulgado (somente para escolas publicas).

1.8.2 Documentacio
A matricula ou rematricula do aluno ¢ efetivada pelos pais e/ou responsaveis legais do aluno
mediante entrega da seguinte documentagao:
a) copia da certidao de nascimento;
b) copia do comprovante de endereco;
¢) copia da carteira de identidade, quando for o caso;
d) copia do esquema vacinal,

e) copia do CPF, quando o aluno tiver;
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f) duas vias do Historico Escolar ou atestado de escolaridade, para alunos recebidos
por transferéncia, bem como Parecer Descritivo do aluno da escola de origem;
A falta de documentos ndo impede a efetivacao da matricula.

Para os pais ou responsaveis ¢ solicitado copia da carteira de identidade e do CPF.

1.9 Da classifica¢ao
A classificacao, exceto no 1° ano do Ensino Fundamental, pode ser feita:
I- por promogao, para alunos que cursaram com aproveitamento o ano escolar anterior,
na propria Escola;
II- independente de escolarizacdo anterior, mediante avaliagdo realizada pela Escola,
que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do aluno e permita sua inscri¢cao
no ano escolar adequado;

III-  por transferéncia, para alunos procedentes de outras escola.

1.10 Da reclassificaciao

A Escola se utiliza da reclassificagdo quando ao aluno ¢ recebido por transferéncia de uma
escola, situada no Territério Nacional ou no Exterior, que possui uma forma de organizagao
diferente desta. A reclassificacdo situa o aluno no ano escolar adequado ao seu estagio de
desenvolvimento.

A Escola faz a reclassificacdo do aluno, antes do ato da matricula, através de instrumentos
de avaliacdo, baseados no Plano de Estudos e componentes curriculares e, na analise do Historico
Escolar. Apds a verificacdo dos resultados apresentados pelo aluno, a Escola situa, o mesmo, no ano
escolar adequado.

O processo de reclassificacdo deve constar em ata, contendo todas as informagdes relativas
aos procedimentos adotados e aos resultados obtidos, integrando os mesmos a documentagdo

escolar do aluno.

1.11 Do aproveitamento de estudos
A Escola, procede ao aproveitamento de estudos concluidos com éxito, verificando como os
estudos considerados equivalentes podem vir a ser aproveitados ¢ complementados, bem como
outros aparentemente diversos podem vir a sé-lo, tendo em vista sua significacdo e importancia no

conjunto dos componentes curriculares que compdem o curriculo da Escola.

1.12 Da adaptacao curricular
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Adaptacdo ¢ o processo através do qual a Escola busca integrar o aluno, recebido por
transferéncia, ao novo Plano de Estudos, mediante estudos especiais programados, visando as
complementacdes necessarias.

A adaptacdo inclui oportunizar o fortalecimento de habilidades nao desenvolvidas e/ou
componentes curriculares ndo cursados, que sejam necessarios para o prosseguimento dos estudos.

A adaptagdo ¢ providenciada a partir da efetivacdo da matricula.

O processo de adaptacao ¢ orientado pelo Coordenador Pedagogico, Supervisor de Ensino
ou Escolar ou Direcdo da Escola, a quem compete assessorar os professores na preparacao de

planos especiais e, aprovar e acompanhar a execugdo desses planos.

1.13 Da transferéncia escolar

A transferéncia ¢ concedida a qualquer época do ano mediante atestado de vaga.

Aos alunos que solicitarem transferéncia, a escola emite guia de transferéncia, com
resultados parciais, bem como Parecer Descritivo do aluno (Educacdo Infantil e anos iniciais)
referente ao periodo cursado, bem como duas vias do Histdrico Escolar do periodo cursado e
finalizado.

Aos matricular alunos, recebidos por transferéncia, cuja expressdo do resultado difere da
utilizada pela escola, deve-se, mediante avaliacdo, mensurar competéncias, habilidades e
conhecimentos adquiridos anteriormente, adequando o resultado ao previsto no Regimento.

Em caso de duvida quanto a interpretacdo dos documentos, a escola de destino devera
solicitar a de origem, antes de efetivar a matricula, os elementos indispensaveis ao seu julgamento
e, caso a duvida persistir, buscar orientagdes junto ao setor de escrituracdo escolar da Secretaria

Municipal da Educacao.

1.14 Da certificac¢ao e historico escolar
O Historico Escolar ¢ o documento oficial que registra com autenticidade a vida escolar do
aluno. Seu preenchimento deve ser fiel aos resultados obtidos pelo aluno sendo expedido por
ocasido de transferéncia.
A escola emite ao aluno concluinte da Etapa da Educacao Infantil Historico Escolar.
O Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental ¢ o documento expedido pela Escola
que comprova o término do curso pelo aluno.

A Escola confere ao aluno o Certificado de Conclusao e Historico Escolar em duas vias.

1.15 Da Etapa da Educacao Infantil
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1.15.1 Do curriculo e metodologia de ensino

1.15.1.1 Do curriculo

Conforme o Art. 3°, da Resolucdo CNE/CEB n° 05/20029, o curriculo da Educacao Infantil é
concebido como um conjunto de praticas que buscam articular as experiéncias € os saberes das
criangas com os conhecimentos que fazem parte do patrimdénio cultural, artistico, ambiental,
cientifico e tecnologico, de modo a promover o desenvolvimento integral de criangas de 0 a 5 anos
de idade.

Da mesma Resolugdo citada acima, o Art. 4°, a crianga, centro do planejamento curricular, ¢
sujeito histérico e de direitos que, nas interagdes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia,
constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
experimenta, narra, questiona e constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo
cultura.

As praticas pedagdgicas que compdem a proposta curricular da Educacdo Infantil devem ter
como eixos norteadores as interagdes € a brincadeira, garantindo experiéncias que:

I — promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagdo de experiéncias sensoriais,
expressivas, corporais que possibilitem movimentagdo ampla, expressdo da individualidade e
respeito pelos ritmos e desejos da crianga;

IT — favorecam a imersao das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas de
varios géneros e formas de expressdo: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical; I —
possibilitem as criangas experiéncias de narrativas, de apreciagdo e interagdo com a linguagem oral
e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos; IV — recriem, em
contextos significativos para as criangas, relacdes quantitativas, medidas, formas e orientagdes
espago temporais;

V — ampliem a confianca e a participa¢do das criancas nas atividades individuais e coletivas; VI —
possibilitem situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboragdo da autonomia das criangas nas
acoes de cuidado pessoal, auto-organizagdo, saude e bem-estar;

VII - possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que alarguem
seus padrdes de referéncia e de identidades no didlogo e reconhecimento da diversidade;

VIII — incentivem a curiosidade, a explorac¢do, o encantamento, o questionamento, a indagagdo e o
conhecimento das criangas em relacdo ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza; IX —
promovam o relacionamento e a intera¢ao das criancas com diversificadas manifestagdes de musica,

artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danga, teatro, poesia e literatura;
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X — promovam a interacdo, o cuidado, a preservacao e o conhecimento da biodiversidade e da
sustentabilidade da vida na Terra, assim como o ndo desperdicio dos recursos naturais;

XI — propiciem a interagdao € o conhecimento pelas criangas das manifestagdes e tradi¢des culturais
brasileiras;

XII — possibilitem a utilizagdo de gravadores, projetores, computadores, maquinas fotograficas, e

outros recursos tecnoldgicos e midiaticos.

1.15.1.1.1 Dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento

Sdo considerados direitos de aprendizagem e desenvolvimento no ambito da Educacdo
Infantil:
I - conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizar diferentes
linguagens, ampliar o conhecimento de si e do outro, o respeito em relagdo a cultura e as diferencas
entre as pessoas;
IT - brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos e tempos, com diferentes
parceiros (criancas e adultos), ampliar e diversificar seu acesso a produgdes culturais, seus
conhecimentos, sua imaginagdo, sua criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais,
sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;
III - participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestdo da escola
e das atividades propostas pelos professores, quanto da realizagao das atividades da vida cotidiana,
tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais ¢ dos ambientes, desenvolver diferentes
linguagens e elaborar conhecimentos, decidir e se posicionar em relacdo a eles;
IV - explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emogdes, transformagoes,
relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus
saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia;
V - expressar, como sujeito dialogico, criativo e sensivel, suas necessidades, emogdes, sentimentos,
duvidas, hipoteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de diferentes linguagens;
VI - conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem
positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados, interagdes,
brincadeiras e linguagens vivenciadas no ambiente escolar e em seu contexto familiar e
comunitario, com a finalidade de desenvolver, gradativamente, sua consciéncia sobre as relagdes
com seu corpo e as necessidades primarias de manutencao da vida, e as relagdes com o proéximo e

com os grupos de convivio social, dentro de principios de atengdo, respeito e colaboragdo.

1.15.1.1.2 Dos principios relacionados aos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
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Conforme explicitado no Projeto Politico Pedagogico da Escola, os principios Eticos,
Politicos e Estéticos que norteiam a pratica pedagogica referem-se aos direitos que se relacionam da
seguinte forma:

I - os direitos de conhecer-se e de conviver relacionam-se aos principios éticos;
II - os direitos de se expressar e de participar partem dos principios politicos;

III - os direitos de brincar e de explorar contemplam os principios estéticos.

1.15.1.1.3 Dos campos de experiéncia

Os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se € conhecer-se sio
estruturados em 5 (cinco) campos de experi€ncia, que se constituem em organizagao curricular para
acolher as situagdes e as experiéncias concretas da vida cotidiana das criancas e seus saberes,
entrelacando-os aos conhecimentos que fazem parte do patrimonio cultural.

Os campos de experiéncia sdo saberes e conhecimentos fundamentais a serem propiciados as
criangas, associados as suas experiéncias, quais sejam:
I - eu, o outro e 0 nos;
II - corpo, gestos e movimentos;
III - tragos, sons, cores ¢ formas;
IV - escuta, fala, pensamento e imaginagao;

V - espago, tempo, quantidades, relagdes e transformacdes.

1.15.2 Metodologia de Ensino
Descrever sobre os principios metodologicos que a Escola adota para as etapas da
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, bem como a modalidade da Educacdo Especial, ¢ o
Tempo Integral.

Consideramos metodologia um conjunto de a¢des e procedimentos planejados e ordenados
para alcancar determinados objetivos. Esses procedimentos e agdes, que variam conforme as
condigdes reais e épocas do ano, sdo harmonizados com os referenciais tedricos que embasam o
planejamento integral da escola.

A educacdo brasileira ¢ normatizada pela Base Nacional Comum Curricular- BNCC,
documento normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais
que devem ser desenvolvidas por todos os alunos ao longo das etapas da Educacao Basica.

Traz consigo direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, expressos em
habilidades e competéncias, guiados a partir de dez competéncias gerais e competéncias especificas

de cada area de conhecimento e seus componentes curriculares.
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As dez competéncias gerais propostas na BNCC para serem desenvolvidas ao longo da
Educacdo Basica estdo ancoradas nos principios éticos, politicos e estéticos tracados pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. S3o essas dez competéncias que indicam e
orientam as decisdes pedagogicas para garantir aos alunos o que devem “‘saber” (considerando os
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores) e, sobretudo, o que devem ‘“saber fazer”
(considerando a mobilizacdo desses conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para resolver

demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho).

1.15.3 Da avaliacao

O processo avaliativo deve ser continuo, tendo como base a visdo global da crianga,
mediante observacdes e acompanhamento do seu desenvolvimento e evolugao.

O processo avaliativo da crianga da educagdo infantil é realizado mediante acompanhamento
e registro de todo o processo de desenvolvimento da crianca, sem o objetivo de promogdo, mesmo
para o acesso ao Ensino Fundamental garantindo:
I - a observacao critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interagdes das criangas no
cotidiano;
Il - a utilizagdo de multiplos registros realizados por adultos e criangas (relatorios, fotografias,
desenhos, albuns, etc), que permita as familias conhecer o trabalho da escola junto as criangas e os
processos de desenvolvimento e aprendizagem da crian¢a na Educacao Infantil,
I1I - a ndo utilizagao de testes, provinhas ou outros instrumentos de seleg¢ao, de classificagao ou que
submetam as criancas a qualquer forma de ansiedade, pressdo ou frustracdo;
IV - a continuidade dos processos de aprendizagens, por meio da criagdo de estratégias adequadas
aos diferentes momentos de transicdo vividos pela crianca (transi¢do casa/escola de Educagdo
Infantil, transi¢des no interior da escola, transi¢ao creche/pré-escola e transi¢ao pré-escola/Ensino
Fundamental);
V - o processo de avaliagdo, visando ao acompanhamento e ao registro do desenvolvimento, sem o
objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental;
VI - a ndo reten¢ao das criancas na Educacao Infantil;
VII - a documentagdo dessas observagdes e outros dados sobre a crianca devem acompanhé-la ao
longo da sua trajetéria na Educagdo Infantil, por meio de parecer descritivo e ser entregue por
ocasido de sua matricula no Ensino Fundamental, para garantir uma atencao continuada ao processo
de aprendizagem e desenvolvimento da crianga e compromissada em apontar possibilidades de

avancos.
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A realizagdo da avaliagcdo do processo de ensino e aprendizagem das criangas/estudantes da
educacdo especial contempla adequacdo de instrumentos e procedimentos que atendam a
diversidade destes alunos.

A avaliacdo do aluno da educacdo infantil dar-se-4 mediante registros expressos por meio de
Parecer Descritivo ....... (indicar o periodo), elaborado pelo professor, detalhando as conquistas de
aprendizagem e analise do progresso desenvolvido, sendo que ao final de cada ........ (indicar o

periodo) € entregue aos pais ou responsaveis.

1.16 Da Etapa do Ensino Fundamental

1.16.1 Do curriculo e metodologia de ensino

1.16.1.1 Do curriculo

Considerar a Res. CME n° 01/2019, arts. 18 a 22.

1.16.1.1.1 Do curriculo para Educacio Integral em Escola de Tempo Integral

O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um projeto educativo integrado,
deve prever uma jornada escolar de, no minimo, 7 (sete) horas diarias.

Além de oferecer o curriculo de acordo com a etapa de ensino, a ampliacdo da jornada
podera ser feita mediante o desenvolvimento de atividades como as de acompanhamento e apoio
pedagbgico, reforco e aprofundamento da aprendizagem, experimentacdo e pesquisa cientifica,
cultura e artes, esporte e lazer, tecnologias da comunicacdo e informacao, afirmagdo da cultura dos
direitos humanos, preservacdo do meio ambiente, promocao da saude, entre outras, articuladas aos
componentes curriculares e areas de conhecimento, que fazem parte da grade curricular, bem como
as vivéncias e praticas socioculturais.

E para que a oferta de educacdo nesse tipo de escola ndo se resuma a uma simples
justaposi¢dao de tempos e espacos disponibilizados em outros equipamentos de uso social, como
quadras esportivas e espacos para praticas culturais, ¢ imprescindivel que atividades programadas
no projeto politico pedagogico da escola de tempo integral sejam de presencga obrigatéria e, em face
delas, o desempenho dos alunos seja passivel de avaliagao.

A extensao do tempo escolar didrio deve estar voltada para esta concep¢ao, na medida em
que vislumbre o reconhecimento da pessoa como um todo e ndo como um ser fragmentado entre
corpo e intelecto. Deste modo, a integralidade deve pressupor o desenvolvimento de todos os

aspectos da condi¢do humana. Isto significa, sobretudo, que a escola em tempo integral pressupode
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professor em tempo integral, através do qual o aluno nio seja o unico elo integrador dos docentes. E
o trabalho coletivo, ¢ ndo somente a pratica do professor e as expectativas do aluno, que define a
proposta pedagogica, a organiza¢do interna, a distribuicdo do tempo, o uso do espago e a pratica
pedagdgica. Portanto, ¢ o projeto pedagogico que define as atividades que serdo oferecidas na
ampliacdo da jornada, com base na proposta pedagdgica da escola e da sua Mantenedora.
OBS.(para escolas do Ensino Fundamental regular e tempo integral sugere-se ser anexado
ao Regimento Escolar a matriz de referéncia curricular com os componentes e carga hordria

desenvolvida ).

1.16.1.2 Da metodologia de ensino

Consideramos metodologia um conjunto de agdes e procedimentos planejados e ordenados
para alcancar determinados objetivos. Esses procedimentos e acdes, que variam conforme as
condigdes reais e épocas do ano, sdo harmonizados com os referenciais teodricos que embasam 0
planejamento integral da escola.

A educagdo brasileira ¢ normatizada pela Base Nacional Comum Curricular- BNCC,
documento normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais
que devem ser desenvolvidas por todos os alunos ao longo das etapas da Educacio Basica.

Traz consigo direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, expressos em
habilidades e competéncias, guiados a partir de dez competéncias gerais € competéncias especificas
de cada area de conhecimento e seus componentes curriculares.

As dez competéncias gerais propostas na BNCC para serem desenvolvidas ao longo da
Educacdo Basica estdo ancoradas nos principios éticos, politicos e estéticos tracados pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica (BRASIL, 2013). Sdo essas dez
competéncias que indicam e orientam as decisdes pedagogicas para garantir aos alunos o que devem
“saber” (considerando os conhecimentos, habilidades, atitudes e valores) e, sobretudo, o que devem
“saber fazer” (considerando a mobilizagdo desses conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo
do trabalho).

Para o aluno da Educacdo Especial, matriculado nas turmas regulares, a metodologia de
ensino atenta para as questdes de acessibilidade, curriculo adaptado, métodos, estratégias, recursos

0 organizagdo para atender necessidades especificas.

*Para escolas de Tempo Integral sugere-se acrescentar:
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A educagdo integral promovida por meio da escola de tempo integral propde o desafio de
tratar o conhecimento de forma multidimensional, fazendo composi¢des entre os diversos campos
do conhecimento, de forma a desenvolver a capacidade de saber relacionar e analisar as
informacgdes das diferentes areas do conhecimento.

Importante que o coletivo dos educadores da escola deve construir e efetivar uma
metodologia capaz de atrair, envolver ¢ comprometer cada crianga ¢ jovem na busca pela
aprendizagem individual e coletiva, ndao sendo “mais do mesmo”. A operacionalizacdo do curriculo

ocorre com a abordagem didatico-pedagogica interdisciplinar e transdisciplinar.

1.16.2 Da avaliacao

A avaliagdo caracteriza-se como mediadora, na qual a pratica pedagdgica deve ser
investigativa, diagnostica, cumulativa e sistematica, possibilitando a andlise e redimensionamento
da acdo pedagogica, propondo novas estratégias para que o aluno desenvolva as habilidades e
competéncias previstas, a partir de formas inovadoras de ensinar, devendo:.
I - identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar problemas de ensino;
II - subsidiar decisdes sobre a utilizagdo de estratégias e abordagens de acordo com as necessidades
dos estudantes, criar condigdes de intervir de modo imediato e a mais longo prazo para sanar
dificuldades e redirecionar o trabalho docente;
III - manter a familia informada sobre o desempenho dos estudantes;
IV - reconhecer o direito do estudante e da familia de discutir os resultados de avaliacao, inclusive
em instancias superiores a escola, revendo procedimentos sempre que as reivindicacdes forem
procedentes;
V - utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como a observacao, o registro descritivo e
reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfolios, exercicios, provas, questionarios,
dentre outros, tendo em conta a sua adequagao a faixa etria e as caracteristicas de desenvolvimento
do educando;
VI - assegurar tempos e espagos diversos para que os estudantes com menor rendimento tenham
condicdes de ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;
VII - prover, obrigatoriamente, periodos de recuperagao;
VIII - assegurar tempos e espacos de reposi¢do dos conteudos curriculares, ao longo do ano letivo,

aos estudantes com frequéncia insuficiente, evitando, sempre que possivel, a retencao por faltas. 72
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A avaliagdo dos estudantes tem como fundamento os conhecimentos e as habilidades
indicadas para a progressdo em cada ano letivo nas éareas de conhecimento e respectivos

componentes curriculares, expressas nos planos de estudos e documentos correlatos.

1.16.2.1 Dos registros da avaliacao (de acordo com orientagoes da Mantenedora)

Os resultados dos processos avaliativos dos estudantes do ensino fundamental, observada a
frequéncia minima de 75% para aprovacao, resultam num registro, no término de cada frimestre e,
destes, origina-se o registro ao final do ano letivo.

Os registros trimestrais, referem-se em cada area do conhecimento, nos anos iniciais, e, em
cada componente curricular, nos anos finais.

Os registros dos processos avaliativos dos estudantes do 1° e 2° ano do ensino fundamental
serdo expressos por Parecer Descritivo, contendo o apontamento das habilidades desenvolvidas em
cada periodo e aquelas que, porventura, ainda necessitam ser aprimoradas, ndo havendo a retengao
do aluno ao final do ano letivo.

Do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental, o resultado da avaliagdo ¢ expresso
trimestralmente, nas areas do conhecimento, através de pontos, numa escala de zero a 100 (cem)
pontos, sendo o valor méximo de 30 (trinta) pontos para o primeiro (1°) e segundo (2°) trimestres e
40 (quarenta) pontos para o terceiro (3°) trimestre, totalizando cem (100) pontos anuais. Considera-
se aprovado para o ano seguinte o aluno que ao final dos trés trimestres, obtém aproveitamento
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, resultante do somatério dos pontos obtidos nos trimestres,
em cada area do conhecimento. A nota trimestral ¢ acrescentado um Parecer Descritivo das
habilidades desenvolvidas em cada periodo e aquelas que, porventura, ainda necessitam ser
aprimoradas, apontando caminhos.

Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, o resultado da avaliagdo ¢ expresso
trimestralmente, nos componentes curriculares de cada area do conhecimento, através de pontos,
numa escala de zero a 100 (cem) pontos, sendo o valor maximo de 30 (trinta) pontos para o
primeiro (1°) e segundo (2°) trimestres e 40 (quarenta) pontos para o terceiro (3°) trimestre,
totalizando 100 (cem) pontos anuais. Considera-se aprovado para o ano seguinte o aluno que ao
final dos trés trimestres, obtém aproveitamento igual ou superior a sessenta (60) pontos, resultante
do somatorio dos pontos obtidos nos trimestres, em cada componente curricular.

O conselho de classe pode definir o resultado final do ano letivo dos estudantes
considerando a trajetoria escolar de cada um, a fim de compor um consenso por “A” aprovado ou

“R” reprovado.
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A revisdo de prova podera ser solicitada por seu responsavel legal, mediante requerimento,
em até 2 (dois) dias apos a divulgacdo publica das notas.
No ato da revisao, o aluno podera estar acompanhado de outro professor da mesma
disciplina (de sua escolha) e ndo somente aquele responsavel pela elaboracao e corre¢ao da prova.
Durante a realizagdo da revisdo de prova o aluno poderd acompanhar o processo e terd
acesso aos seguintes documentos e informagdes:
I - questdes da prova;
II - critérios/gabarito de corregao;
III - distribuicdo de pontos por questdo;
IV - prova escrita.

Todo procedimento devera ser registrado em ata.

1.16.2.2 Dos resultados aos pais ou responsaveis
Ao final de cada trimestre, os pais ou os responsaveis, sdo informados sobre o
aproveitamento/resultados parciais dos seus filhos e, ao final do ano letivo, sobre os resultados

finais.

1.16.2.3 Dos estudos de recuperacio

1.16.2.3.1 Da recuperacio paralela
A Escola oferece estudos de recuperacdo paralelos ao periodo letivo, ao aluno que apresentar
dificuldades de aprendizagem.
A recuperagao ¢ parte integrante do processo de aprendizagem por meio da qual o professor
oportuniza, a partir de estratégias variadas, diferentes situagdes e vivéncias, visando a qualificagdo
do aprendizado. O acompanhamento se dad através de registros sistemdticos, constatando

necessidades, retomando as habilidades e competéncias.

1.16.2.3.2 Da complementacio de resultados
Ao aluno que no final do ano letivo, ndo atingir 60 (sessenta) pontos, poderd a Mantenedora
oferecer, uma nova oportunidade de avaliagdo. Sera considerado aprovado o aluno que atingir 60
(sessenta) pontos, resultado da soma dos trimestres mais os pontos obtidos no novo instrumento de

avaliacao.

1.16.2.4 Da terminalidade especifica
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Aos alunos da Educagdo Especial, com idade minima de 17 anos completos e que ndo
puderam desenvolver as competéncias e habilidades previstas, independente do ano escolar que
estiverem frequentando, pode ser expedido o Certificado de Terminalidade Especifica, indicando a
conclusdao do Ensino Fundamental. Esta certificacdo ocorre mediante consentimento da familia,
apresentacdo de documentacdo clinica, atualizada, dos profissionais que acompanham o aluno,
registros do percurso escolar e acompanhamento do Orientador Educacional, Dire¢do da Escola e

Secretaria Municipal da Educacao.

1.16.3 Do controle de frequéncia
O controle de frequéncia, de responsabilidade do professor, é utilizado para registrar a
presenca do aluno no periodo em que estiver na Escola. E realizado em instrumento proprio
definido pela Mantenedora. Serd exigida uma frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) para a
Educagdo Infantil e 75% (setenta e cinco) para o Ensino Fundamental, do total de horas anual para

aprovacao.

1.16.3.1 Dos Estudos compensatorios de infrequéncia
Aos alunos que nao atingirem o percentual de frequéncia, devem ser oferecidos Estudos
compensatdrios de infrequéncia conforme norma vigente, no turno contrario e, registrados em
instrumento proprio. Assim, ao aluno que, no decorrer do ano letivo, tenha ultrapassado o limite de
faltas correspondente a 40% (quarenta por cento), na Educagdo Infantil e 25% (vinte e cinco) no
Ensino Fundamental, sdo oportunizados Estudos Compensatdrios, com o acompanhamento da

Direcao da Escola.

1.16.3.2 Ficha de comunicac¢io de Aluno infrequente - FICAI
A Ficha de comunicacdo de Aluno infrequente — FICAI, resulta de um processo de
acompanhamento e controle de faltas na Escola. Apds tentativas de contatos com a familia, a ficha
deve ser encaminhada ao Conselho Tutelar para providéncias. Esse instrumento segue modelo
padronizado online, preenchido pela Direcdo da Escola, respeitados os prazos e exigéncias legais

relativos a0 mesmo.

1.17 Dos planos de estudo e plano de trabalho do professor

1.17.1 Plano de estudos
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Os planos de estudos da escola, elaborados coletivamente, contemplam os direitos e
objetivos de aprendizagem nas diferentes areas do conhecimento e componentes curriculares
contemplados na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), no Referencial Curricular Gaucho
(RCG) e no Documento Orientador do Territério Municipal de Carlos Barbosa (DOTMCB) para a
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, os quais sdo parametros para que os professores elaborem
os planos de trabalho, sob a orientagdo da supervisdo de ensino e dire¢do da escola, com o objetivo
principal de efetivar um processo de ensino e aprendizagem voltado para uma formacao integral dos
estudantes da escola.

Os planos de estudos sdo revisados anualmente ou periodicamente, pela Mantenedora.

1.17.2 Plano de trabalho do professor
O Plano de trabalho ¢ elaborado pelo professor, para cada ano escolar, segundo Proposta
pedagbgica da Escola e Mantenedora (Rede Municipal), seguindo o Plano de Estudos, considerando
as caracteristicas dos alunos. E um plano de agfio que concretiza o curriculo da Escola no trabalho
diario com os alunos.
Cabe ao professor explicitar em seu Plano de Trabalho as formas, instrumentos e

procedimentos avaliativos que usara para acompanhar e avaliar as aprendizagens.

1.17.2.1 Plano Educacional Individualizado
O Plano Educacional Individualizado (PEI) ¢ instrumento de planejamento, metodologia,
estratégias de trabalho e avaliagdo para orientar e efetivar o trabalho do professor na acdo educativa
inclusiva. E elaborado para os alunos da Educagdo Especial com a participagdo do professor,
direcdo e demais professores que atendem o aluno. O PEI deve ser elaborado periodicamente, de

acordo com orientagoes da Mantenedora.

1.18 Estudos domiciliares
Para alunos incapacitados de presenca as aulas, aplica-se o regime de estudos domiciliares,

orientados pelos professores e coordenados pela Direcao da Escola e conforme normas vigentes.

1.19 Da aceleracao de estudos
A Escola podera organizar projetos ou turmas de Aceleracdo de Estudos para estudantes com
defasagem idade/escolaridade de dois anos ou mais, com o objetivo de beneficiar aqueles estudantes
que ingressam tardiamente no sistema regular de ensino ou que, por diferentes motivos, nao

conseguiram atingir o nivel de adiantamento correspondente a sua idade.
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Na oferta da aceleragdo de estudos, por ocasido da organizagdo da proposta de trabalho a ser

desenvolvida, ¢ importante que a escola registre o planejamento com especial atencao para:

I) a organizagdo de grupos de estudantes ao final de um ano para iniciar a oferta no inicio do ano

letivo seguinte;

IT) o plano de estudos, os principios e as estratégias que integram o curriculo (conceitos, atitudes e
procedimentos), que garantam as habilidades e competéncias que assegurem a sequéncia na

trajetdria escolar.

I1I) a avaliagdo dos estudantes dos projetos ou turmas de aceleragdo deve considerar as habilidades

e competéncias desenvolvidas pelos estudantes em vista dos plano de estudos especificos;

IV) a forma ¢ o momento do ano letivo em que esses estudantes serdo inseridos nas turmas
previstas na organizagdo curricular da escola, considerando a idade de cada estudante, a fim de

inseri-lo em turmas com idades mais proximas, uma vez que o estudante devera ser promovido.

1.20 Do avanco escolar

A escola podera aplicar o avango quando identificar que o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos estudantes esta além do esperado para a idade em que estes se encontram.

A verifica¢do do aprendizado que possibilitara o avango deve ser realizada pelo coletivo dos
docentes envolvidos com a aprendizagem do estudante e estar em consonancia com o desejo do
estudante e da familia.

Todos os procedimentos realizados pela escola em conjunto com a Mantenedora, em funcao

do avanco escolar, devem constar em registros proprios, em livro ata e no histdrico do estudante.

1.21 Das normas de convivéncia
As normas de convivéncia devem ter carater educativo, reflexivo e dialogico, a fim de tornar
o ambiente escolar democratico, organizado e respeitoso, onde todos sejam valorizados e
considerados nos seus direitos, a fim de qualificar as ac¢des e relagdes de todos os segmentos que
fazem parte da escola.

As normas de convivéncia estao citados no Projeto Politico Pedagogico da escola.

1.22 Das sancoes disciplinares
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Quando da inobservancia dos termos deste Regimento, pelos segmentos da instituicdo de
ensino, serao aplicados, pela Dire¢do, ouvido o Conselho Escolar, as seguintes medidas:
-adverténcia verbal;

-adverténcia escrita;

-aplicacdo de sang¢do decidida pela Direcao juntamente com a Mantenedora.

1.23 Das disposicoes Gerais e transitorias

A comunidade escolar devera acatar e respeitar o disposto no Regimento Escolar, aprovado
e registrado em ata na escola, pelo Conselho Escolar, para seu encaminhamento ao &rgao
competente.

Os casos omissos neste Regimento sdo resolvidos pelo Conselho Escolar, respeitada a
legislacdo vigente e, quando necessario, serd encaminhado a Mantenedora para analise junto ao
orgdo normativo e decidir a luz da legislagdo vigente.

O presente Regimento pode ser alterado nos prazos determinados pela legislagdo vigente e
entra em vigor no ano letivo seguinte ao de seu protocolo junto ao Conselho Municipal de
Educacdo, o qual tem a atribuicdo legal de analisar e aprovar o referido regimento mediante Parecer

proprio, desde que atendida a legislagdo.

2. LEGISLACAO PARA CONSULTA

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes ¢ bases da educacgao
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